
 

 

Prezados S·cios, Parceiros e Amigos, 

J§ nos aproximamos da metade do ano e seguimos com diversas a­»es em andamento, al®m de 

importantes planejamentos come­ando a ganhar forma. 

Temos acompanhado mensalmente, com aten­«o e responsabilidade, as movimenta­»es em Bras²lia 

relacionadas ¨ implementa­«o da Reforma Tribut§ria e, felizmente, o cen§rio atual n«o nos traz 

preocupa­»es imediatas para o setor. Nesta semana, inclusive, nosso Vice-Presidente, Walter Luis 

Winge, estave em Bras²lia acompanhando nossa Assessora Jur²dica, Dra. Lilian Toso, em uma agenda 

estrat®gica voltada ao acompanhamento mais pr·ximo das pautas em tramita­«o. Foram realizadas 

visitas institucionais a gabinetes de Senadores e Deputados que apoiaram o setor nos ¼ltimos anos, al®m 

de reuni»es para entendermos melhor os planejamentos pol²ticos diante da proximidade das elei­»es e 

de que forma poderemos contribuir com esse di§logo t«o importante para a economia brasileira. 

Falando sobre o mercado, o Dia das M«es apresentou um resultado positivo e, de maneira geral, 

atendeu ¨s expectativas dos produtores. No varejo, observamos alguns cen§rios distintos: enquanto 

determinadas regi»es registraram desempenho excelente, outras tiveram resultados mais moderados. 

N«o recebemos relatos de preju²zos por parte dos associados, mas sim manifesta­»es indicando que as 

vendas ficaram abaixo das expectativas inicialmente projetadas. Ainda assim, considerando o panorama 

econ¹mico e os indicadores divulgados nacionalmente, a data foi positiva para a economia brasileira, 

marcando o terceiro ano consecutivo de crescimento no varejo, mesmo em um ritmo mais moderado. 

Chegamos, ent«o, ¨ conclus«o de que a expectativa de crescimento de 10%, estimada pelo IBRAFLOR 

para as vendas do Dia das M«es, foi alcan­ada. 

 Nosso mercado j§ come­a a se preparar para o Dia dos Namorados, considerada a segunda data 

comemorativa mais importante para o setor de flores e plantas ornamentais, respons§vel por movimentar 

cerca de 10% do volume anual de vendas. Para este ano, a expectativa ® de um crescimento de 

aproximadamente 8% nas vendas em compara­«o ao mesmo per²odo de 2025. As flores de corte 

seguem como grandes protagonistas da data, impulsionadas pelo forte apelo afetivo e simb·lico que 

representam nas celebra­»es rom©nticas. 
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Sobre nossas a­»es institucionais: 

1. Estamos na reta final de fechamento da programa­«o do nosso Semin§rio (que acontecer§ em 

20/08/2026 nas depend°ncias do Hotel Matiz em Jaguari¼na/ SP) e acreditamos que at® o final 

deste m°s j§ poderemos divulg§-la oficialmente. Aproveito para lembrar que empresas 

interessadas em atuar como patrocinadoras ou apoiadoras ter«o sua marca associada diretamente 

aos conceitos de seriedade, colabora­«o e inova­«o no ambiente de neg·cios do setor. Todas as 

informa­»es est«o dispon²veis em nosso site: (Acesse Aqui). Caso prefira, nossa equipe est§ ¨ 

disposi­«o pelo telefone/WhatsApp: (19) 9 9102-6014, com Adriana Rosa; 

2. No dia 12/05, estivemos em Bras²lia cumprindo uma importante agenda institucional voltada ¨ 

constru­«o de um projeto estrat®gico para o fortalecimento das exporta­»es brasileiras de flores 

e plantas ornamentais. Essa iniciativa representa um passo importante para amplia­«o da 

presen­a do nosso setor no mercado internacional. Confira mat®ria completa nas p§ginas 6 e 7; 

3. Ainda no mesmo dia, estivemos nas depend°ncias do VIGIAGRO, onde fomos recebidos pelo Sr. 

Cleverson Freitas para tratar das dificuldades que o setor vem enfrentando com a nova sistem§tica 

de an§lise das importa­»es. A reuni«o foi positiva e seguimos acompanhando os desdobramentos. 

Manteremos os associados informados sobre os pr·ximos encaminhamentos; 

4. Tamb®m definimos a empresa que ir§ nos auxiliar na constru­«o do Planejamento Estrat®gico 

IBRAFLOR 2026ï2030. Os trabalhos ter«o in²cio j§ no m°s de junho e representam uma etapa 

muito importante para o fortalecimento institucional da entidade. Nossa Diretoria j§ realizou um 

trabalho pr®vio relevante, estabelecendo os principais direcionamentos e prioridades para os 

pr·ximos anos. 

Por fim, mas n«o menos importante, gostaria de convid§-los para visitar nosso estande durante a 31Û 

edi­«o da Hortitec 2026, que ser§ realizada entre os dias 17 e 19 de junho, em Holambra/SP. 

Estaremos no Pavilh«o Vermelho ð estande nÜ 2 ð em parceria com quatro importantes institui­»es: 

Abrafrutas, Ibrahort, ABCSEM e IFPA. Juntas, essas entidades formam o FRESHBRASIL, uma uni«o 

estrat®gica dos segmentos de Flores, Frutas, Verduras e Legumes (FFLV), que compartilham desafios 

semelhantes e trabalham pelo fortalecimento de suas representatividades institucionais. Ser§ um espa­o 

de troca, relacionamento, di§logo e articula­«o em prol do desenvolvimento do setor. 

Reitero minha gratid«o pela parceria de sempre e pelo empenho da nossa Diretoria, que tem sido 

fundamental em cada uma das conquistas alcan­adas. Seguimos comprometidos com o fortalecimento 

da floricultura nacional, atuando com seriedade, di§logo e dedica­«o constante ao setor. 

Desejo a todos uma excelente leitura e espero poder encontr§-los durante a HORTITEC!  

Atenciosamente, 

 

 

Jorge Possato Teixeira 

Presidente do IBRAFLOR 

 

 

  

https://www.ibraflor.com.br/_files/ugd/5bcab9_ce6f77e4aa834068b92386fd08c18184.pdf
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Nas agendas conduzidas pelo Ibraflor, 

especialmente nas conversas com parlamentares 

da FPA, ficou evidente que o tema tem forte apelo 

pol²tico, o que torna ainda mais desafiador o 

debate t®cnico sobre seus impactos econ¹micos e 

operacionais. Ainda assim, a FPA tem buscado 

construir alternativas que possam equilibrar a 

rela­«o entre empregadores e empregados, com o 

objetivo de mitigar os efeitos da proposta, caso 

venha a ser aprovada. 

 

Outro tema tratado foi a regulamenta­«o da 

Reforma Tribut§ria. Embora haja expectativa 

quanto ao avan­o das regulamenta­»es, as 

discuss»es ainda enfrentam dificuldades, 

especialmente em raz«o das diverg°ncias entre a 

Receita Federal e o Comit° Gestor, bem como da 

complexidade de conciliar os diferentes interesses 

dos munic²pios que integram esse processo. 

 

H§ tamb®m expectativa quanto ¨ aprova­«o do PL 

2143/2025, que altera a Lei de Prote­«o de 

Cultivares e amplia para 25 anos o prazo de 

prote­«o de cultivares para plantas ornamentais, 

medida considerada relevante para o 

desenvolvimento, a inova­«o e a seguran­a 

jur²dica do Setor. 

Entre os principais temas acompanhados, destaca-se a preocupa­«o do Setor com o andamento da PEC 

que prop»e o fim da jornada de trabalho 6x1 e a implementa­«o obrigat·ria da jornada 5x2. A eventual 

aprova­«o e aplica­«o imediata da medida poder§ gerar impactos expressivos para a floricultura, 

especialmente por se tratar de um setor altamente intensivo em m«o de obra, que j§ enfrenta desafios 

relevantes relacionados ¨ escassez, contrata­«o e reten­«o de trabalhadores. 

 

 

 

discuss»es ainda enfrentam dificuldades, especialmente em raz«o das diverg°ncias entre a Receita 

Federal e o Comit° Gestor, bem como da complexidade de conciliar os diferentes interesses dos 

munic²pios que integram esse processo. 

 

H§ tamb®m expectativa quanto ¨ aprova­«o do PL 2143/2025, que altera a Lei de Prote­«o de Cultivares 

e amplia para 25 anos o prazo de prote­«o de cultivares para plantas ornamentais, medida considerada 

relevante para o desenvolvimento, a inova­«o e a seguran­a jur²dica do Setor. 

 

 

 

Nos dias 18 e 19 de maio, o IBRAFLOR esteve presente em 

Bras²lia para acompanhar pautas de grande relev©ncia em 

tramita­«o no Congresso Nacional e que podem gerar 

impactos significativos para o Setor de Flores e Plantas 

Ornamentais. 

 

A agenda contou com a participa­«o do Vice-Presidente do 

IBRAFLOR, Walter Luis Winge, e da assessora jur²dica da 

entidade, Dra. Lilian Toso, em reuni»es institucionais no 

Congresso Nacional e com parlamentares ligados ¨ Frente 

Parlamentar da Agropecu§ria, FPA. 
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Al®m disso, o Ibraflor esteve reunido com o Senador 

Zequinha Marinho, que tem conduzido o PLP 148/2025. 

A proposta tem como objetivo permitir o pagamento de 

d²vidas tribut§rias por meio de cr®ditos de carbono, 

inclusive para o agroneg·cio, com potencial aplica­«o ao 

Setor de Flores e Plantas Ornamentais. 

 

O Ibraflor mant®m seu compromisso de representa­«o 

institucional em Bras²lia, acompanhando de perto os 

temas que afetam o Setor e atuando de forma 

permanente na defesa de seus interesses, necessidades 

e particularidades. 
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No dia 12 de maio, o IBRAFLOR esteve em 

Bras²lia cumprindo uma importante agenda 

institucional voltada ¨ constru­«o de um projeto 

estrat®gico para o fortalecimento das 

exporta­»es brasileiras de flores e plantas 

ornamentais. Representaram o Instituto o 

Presidente Jorge Possato Teixeira e a 

Assessora T®cnica Ana Paula S§ Leit«o. 

A agenda contou com reuni»es junto ¨ CNA, 

APEX-Brasil e SEBRAE Nacional, com apoio e 

coordena­«o do SEBRAE NA, representado por 

Ivan Tonet, Gerente Adjunto da Unidade de 

Acesso a Mercados. Entre os principais temas 

debatidos estiveram intelig°ncia de mercado, 

capacita­«o dos produtores, promo­«o 

internacional, articula­«o institucional e 

estrutura­«o de a­»es permanentes para 

ampliar a presen­a da floricultura brasileira no 

mercado externo. 

 

Gustavo Reis Melo, Ivan Hussni, Jorge Possato Teixeira, Ana 
Paula S§ Leit«o e Ivan Lemos Tonet. 

Durante os encontros, o IBRAFLOR apresentou 

um panorama completo do setor, destacando a 

relev©ncia econ¹mica da cadeia produtiva de 

flores e plantas ornamentais no Brasil, que 

atualmente movimenta R$ 23,35 bilh»es por ano 

e re¼ne aproximadamente 8.715 produtores em 

todo o territ·rio nacional. A apresenta­«o 

tamb®m trouxe dados sobre a balan­a comercial 

do setor, evidenciando o crescimento cont²nuo 

das importa­»es e a necessidade de ampliar a 

competitividade brasileira no mercado 

internacional. 

Como encaminhamento das discuss»es, ficou 

definido que o SEBRAE atuar§ fortemente na 

prepara­«o e capacita­«o da cadeia produtiva, 

podendo apoiar at® 80% dos investimentos em 

programas estruturados de qualifica­«o. J§ a 

APEX-Brasil dever§ contribuir na promo­«o 

comercial internacional, intelig°ncia de mercado 

e estrutura­«o de um conv°nio setorial voltado 

¨s exporta­»es. 

 

IBRAFLOR e Sebrae com a Equipe da APEX Coordenada pela 
Luciana Furtado - Coordenadora do Agroneg·cio II na Ger°ncia 
do Agroneg·cio da Apex-Brasil. 

podendo apoiar at® 80% dos investimentos em programas estruturados de qualifica­«o. J§ a APEX-Brasil 

dever§ contribuir na promo­«o comercial internacional, intelig°ncia de mercado e estrutura­«o de um 

conv°nio setorial voltado ¨s exporta­»es. 
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Entre os pr·ximos passos discutidos est«o: 

¶ levantamento de dados estrat®gicos do setor; 

¶ identifica­«o dos principais produtos com 

potencial de exporta­«o; 

¶ foco inicial nos mercados do Mercosul, 

especialmente Argentina, Paraguai e Uruguai; 

¶ contrata­«o de consultoria especializada para 

viabiliza­«o dos projetos junto ¨ APEX; 

¶ participa­«o futura do setor no AgroBR, em 

parceria com a CNA; 

¶ realiza­«o de miss»es nacionais e 

internacionais; 

¶ promo­«o institucional da floricultura brasileira 

em a­»es articuladas junto ao Itamaraty. 

 

Ivan Lemos Tonet, Ana Paula S§ Leit«o, Let²cia 
Barony, Victor Ferreira e  Jorge Possato Teixeira. 

Outro destaque das discuss»es foi a import©ncia de ampliar a vis«o empreendedora da cadeia 

produtiva, agregando valor aos produtos, fortalecendo cooperativas e incentivando iniciativas ligadas 

ao turismo rural e de neg·cios. 

A iniciativa marca um passo importante na constru­«o de uma estrat®gia nacional voltada ¨ 

internacionaliza­«o da floricultura brasileira, fortalecendo a competitividade do setor e abrindo novas 

oportunidades para produtores, cooperativas e empresas em todo o Pa²s. 

Vale destacar ainda, que a C©mara Setorial da Cadeia Produtiva de Flores e Plantas Ornamentais do 

Brasil, acompanhar§ e apoiar§ a constru­«o deste projeto, contribuindo de forma integrada para o 

fortalecimento e desenvolvimento do setor flor²cola nacional. 

Ш 

  



 

Υ 
 

 (CGVIGIAGRO), Sr. Cleverson Freitas, com o objetivo de 

apresentar as preocupa­»es do setor em rela­«o aos 

impactos operacionais gerados pelas novas regras de 

an§lise e libera­«o de produtos vegetais perec²veis 

importados. 

A agenda foi motivada pelo Of²cio encaminhado pelas 

entidades ao MAPA, no qual foram relatados os preju²zos 

causados pelos atrasos nos processos de libera­«o de 

cargas perec²veis, especialmente flores, mudas e sementes, 

ap·s a implementa­«o do novo fluxo operacional 

estabelecido pelo Of²cio-Circular nÜ 1/2026/DIOPIM 

/CGVIGIAGRO/DTEC/SDA/MAPA. A Diretora de Mercado, 

Raquel Steltenpool, foi quem levou essa pauta ao Instituto. 

 

 

Durante a reuni«o, o presidente do IBRAFLOR, Jorge Possato Teixeira, acompanhado da assessora 

t®cnica Ana Paula S§ Leit«o, refor­ou a preocupa­«o do setor com os riscos de deteriora­«o das cargas, 

os preju²zos econ¹micos gerados aos importadores e produtores e os impactos diretos no abastecimento 

do mercado em datas estrat®gicas para a floricultura brasileira. O documento apresentado pelas entidades 

destacou, inclusive, que mais de 26 toneladas de produtos perec²veis estavam em processo de importa­«o 

sem previs«o clara de libera­«o. 

O Sr. Cleverson Freitas recebeu a demanda demonstrando sensibilidade em rela­«o ¨s dificuldades 

enfrentadas pelo setor e colocando-se ¨ disposi­«o para colaborar na constru­«o de uma solu­«o t®cnica 

e operacional que permita maior agilidade nos processos envolvendo produtos perec²veis. 

Para Raquel Steltenpool, Diretora de Mercado do IBRAFLOR e representante de empresas que 

enfrentam diariamente esta realidade, a solu­«o talvez n«o seja simples ou imediata, mas ® fundamental 

que o setor avance na constru­«o de alternativas junto aos ·rg«os competentes. óProdutos perec²veis 

exigem um tratamento operacional diferenciado. Precisamos encontrar caminhos que tragam mais 

agilidade e previsibilidade aos processos, evitando preju²zos irrevers²veis para as empresas e para o 

abastecimento do mercadoô, destacou.ò 

A atua­«o conjunta entre IBRAFLOR e ABCSEM refor­a o compromisso das entidades na defesa dos 

interesses do setor de flores, plantas ornamentais, mudas e sementes, especialmente em pautas 

estrat®gicas que impactam diretamente a competitividade, a log²stica e o abastecimento do mercado 

nacional. A assessora t®cnica do IBRAFLOR, Ana Paula S§ Leit«o, seguir§ acompanhando a evolu­«o 

desta demanda em conjunto com a ABCSEM, mantendo di§logo constante com os ·rg«os envolvidos. 

  

 

 

 

No ¼ltimo dia 12 de maio, representantes do IBRAFLOR e da ABCSEM estiveram em Bras²lia para uma 

importante reuni«o com o Coordenador-Geral de Vigil©ncia Agropecu§ria Internacional 

(CGVIGIAGRO), Sr. Cleverson Freitas, com o objetivo de apresentar as preocupa­»es do setor em 

rela­«o aos impactos operacionais gerados pelas novas regras de an§lise e libera­«o de produtos vegetais 

perec²veis importados. 

A agenda foi motivada pelo Of²cio encaminhado pelas entidades ao MAPA, no qual foram relatados os 

preju²zos causados pelos atrasos nos processos de libera­«o de cargas perec²veis, especialmente flores, 

mudas e sementes, ap·s a implementa­«o do novo fluxo operacional estabelecido pelo Of²cio-Circular nÜ 

1/2026/DIOPIM /CGVIGIAGRO/DTEC/SDA/MAPA. A Diretora de Mercado, Raquel Steltenpool, foi quem 

levou essa pauta ao Instituto. 
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Entre os dias 15 e 24 de maio, acontece mais uma 

importante miss«o t®cnica promovida pela TS do Brasil, 

reunindo empres§rios e profissionais do varejo de flores e 

plantas ornamentais, entre eles representantes de gardens 

centers e floriculturas de diversas regi»es do pa²s.  

Representando a Cooperativa Veiling Holambra como CEO, 

o presidente do IBRAFLOR, Jorge Possato Teixeira, 

tamb®m participa da miss«o e vem aproveitando a 

oportunidade para estreitar o relacionamento com 

empres§rios do varejo, compartilhar informa­»es 

estrat®gicas sobre o mercado e apresentar o trabalho 

desenvolvido pelo Instituto em defesa e fortalecimento da 

floricultura brasileira. 

Durante os encontros e visitas t®cnicas, Jorge tem 

apresentado aos participantes como funciona o IBRAFLOR, 

suas principais a­»es institucionais, projetos e frentes de 

atua­«o em prol da cadeia produtiva de flores e plantas 

ornamentais. Al®m disso, refor­a a import©ncia da uni«o do 

setor por meio do associativismo, convidando as empresas 

participantes a se associarem ao Instituto e contribu²rem 

ativamente para o fortalecimento da representatividade do 

segmento. 

Algumas empresas que j§ integram o quadro associativo do 

IBRAFLOR e participam desta miss«o destacaram a 

import©ncia de fazer parte de uma entidade que atua na 

defesa dos interesses do setor em diferentes esferas, 

promovendo articula­»es estrat®gicas, acompanhando 

pautas relevantes e fortalecendo o di§logo entre iniciativa 

privada, mercado e poder p¼blico. A miss«o tamb®m tem sido 

uma oportunidade valiosa para ampliar o di§logo com o 

varejo especializado, compreender os desafios enfrentados 

pelas empresas na ponta do consumo e refor­ar o papel do 

IBRAFLOR na constru­«o de iniciativas que contribuam 

para a valoriza­«o do setor, aumento do consumo de 

flores e plantas e fortalecimento do mercado nacional. 

 

promovendo articula­»es estrat®gicas, acompanhando pautas relevantes e fortalecendo o di§logo entre 

iniciativa privada, mercado e poder p¼blico. A miss«o tamb®m tem sido uma oportunidade valiosa para 

ampliar o di§logo com o varejo especializado, compreender os desafios enfrentados pelas empresas na 

ponta do consumo e refor­ar o papel do IBRAFLOR na constru­«o de iniciativas que contribuam para 

a valoriza­«o do setor, aumento do consumo de flores e plantas e fortalecimento do mercado 

nacional. 

Al®m do networking e da troca de experi°ncias entre os participantes, a programa­«o contempla visitas, 

conte¼dos estrat®gicos e discuss»es sobre comportamento do consumidor, posicionamento de marca, 

experi°ncia de compra e tend°ncias internacionais ð temas cada vez mais importantes para o crescimento 

e profissionaliza­«o do varejo de flores e plantas ornamentais no Brasil. Acompanhe a Miss«o T®cnica: 

https://www.instagram.com/tsbrasil_/  
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A Forbes Brasil promoveu, durante a Agrishow 2026, em 

Ribeir«o Preto (SP), o Power Dinner Forbes Mulher 

Agro, encontro que reuniu 45 importantes lideran­as 

femininas do agroneg·cio brasileiro para uma noite de 

conex»es estrat®gicas, troca de experi°ncias e 

fortalecimento do protagonismo feminino no setor. 

Representando o setor de flores, a Diretora de Mercado, 

Raquel Steltenpool, participou do encontro, que integrou 

empres§rias, executivas, produtoras e representantes 

de diferentes segmentos do agro nacional. 

A iniciativa faz parte da plataforma Forbes Mulher Agro, 

criada em 2021 a partir da lista das 100 Mulheres do 

Agro. Agora, o projeto avan­a com o lan­amento do 

Power Connections FMA, movimento que busca ampliar 

a presen­a dessas lideran­as nos principais f·runs e 

espa­os de debate da economia brasileira. 

O evento foi marcado por momentos de networking, 

inspira­«o e reconhecimento de trajet·rias femininas 

que v°m contribuindo para a transforma­«o do 

agroneg·cio brasileiro, impulsionando inova­«o, 

sustentabilidade e desenvolvimento em diferentes 

cadeias produtivas. 

Para o IBRAFLOR, a participa­«o da Diretora de 

Mercado refor­a a import©ncia de ampliar a presen­a da 

floricultura brasileira nos grandes debates do agro 

nacional, fortalecendo conex»es institucionais e abrindo 

espa­o para novas oportunidades e parcerias 

estrat®gicas para o setor. 

A presen­a do Instituto em iniciativas como esta 

demonstra o compromisso do IBRAFLOR com o 

fortalecimento da representatividade feminina e com a 

valoriza­«o da floricultura como segmento relevante 

dentro do agroneg·cio brasileiro. 
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Que o verde ® vida, j§ sabemos. Mas o que ainda precisamos comunicar 

com mais for­a ® que o verde tamb®m movimenta a economia, impulsiona 

neg·cios e transforma cidades em ambientes mais humanos, atrativos e 

rent§veis. 

O impacto positivo da arboriza­«o urbana e do paisagismo vai muito al®m 

da est®tica. Ćrvores, flores e §reas verdes exercem influ°ncia direta sobre 

o comportamento das pessoas, criando ambientes mais agrad§veis, 

acolhedores e favor§veis ao consumo. Hoje, j§ existem diversos estudos 

que comprovam que ruas arborizadas estimulam o com®rcio local, 

aumentam o fluxo de pedestres e valorizam regi»es inteiras. 

 

Pesquisas apontam que consumidores est«o dispostos a gastar entre 

8% e 12% a mais em locais considerados agrad§veis e visualmente 

atrativos. Ou seja: ambientes mais verdes n«o apenas aumentam a 

circula­«o de pessoas, mas tamb®m elevam o ticket m®dio e 

fortalecem o varejo. 

Em pa²ses tropicais como o Brasil, os benef²cios tornam-se ainda mais 

evidentes. Ruas arborizadas podem reduzir a temperatura local entre 

5ÁC e 10ÁC, tornando os deslocamentos a p® muito mais confort§veis. 

As §rvores oferecem sombra, prote­«o contra o calor intenso e at® 

abrigo em momentos de garoa leve, incentivando a perman°ncia das 

pessoas nas §reas comerciais mesmo em condi­»es clim§ticas menos 

favor§veis. 

Al®m do impacto econ¹mico imediato, existe tamb®m uma importante 

valoriza­«o imobili§ria. Regi»es arborizadas costumam ser associadas 

a qualidade de vida, sofistica­«o e planejamento urbano, atraindo 

investimentos, novos empreendimentos, boutiques, caf®s e marcas 

premium. O verde agrega valor ao entorno e fortalece a identidade dos 

espa­os urbanos. 

 

da est®tica. Ćrvores, flores e §reas verdes exercem influ°ncia direta sobre o comportamento das pessoas, 

criando ambientes mais agrad§veis, acolhedores e favor§veis ao consumo. Hoje, j§ existem diversos 

estudos que comprovam que ruas arborizadas estimulam o com®rcio local, aumentam o fluxo de pedestres 

e valorizam regi»es inteiras. 

Em §reas com boa arboriza­«o, as pessoas caminham mais devagar, permanecem mais tempo nos 

espa­os urbanos e tendem a aproveitar melhor a experi°ncia de compra. O ambiente verde reduz o 

estresse, melhora a sensa­«o de bem-estar e torna o consumidor mais receptivo aos est²mulos ao redor 

ð especialmente vitrines, fachadas e produtos expostos. 

 

 

 

 

 

 

  

Por Jordi Castan Ba¶eras 

Formado pela Escola de Parcs i Jardins, de Barcelona, atua h§ mais de 

45 anos como paisagista, desenvolvendo projetos no Brasil e no exterior. 

~ċŔƚЮǰŸƖĲƚеЮůċŔƚЮƻĲƖĬĲдддЮůċŔƚЮŰĲŊŹĦŔŸƚ 



 

ΝΞ 
 

Outro aspecto cada vez mais relevante ® o potencial visual 

desses ambientes. O contraste entre natureza e arquitetura 

cria cen§rios atrativos, modernos e altamente 

compartilh§veis nas redes sociais ð os chamados espa­os 

ñinstagram§veisò ð gerando divulga­«o espont©nea e 

fortalecendo a imagem dos estabelecimentos e das 

cidades. 

Diante de tantos benef²cios econ¹micos, sociais e 

ambientais, fica uma reflex«o importante: se o nosso setor 

agrega tanto valor ¨ sociedade, por que ainda divulgamos 

t«o pouco a import©ncia de investir mais em verde, flores e 

qualidade de vida? 

Com o crescimento das cidades e a transi­«o de uma vida 

mais ligada ao campo para uma rotina essencialmente 

urbana, a sociedade passou, gradativamente, a se 

distanciar da natureza. Mudaram-se os h§bitos, a 

alimenta­«o, a forma de morar, de conviver e at® mesmo de 

se relacionar com os espa­os ao redor. Em meio ¨ evolu­«o 

tecnol·gica e ao ritmo acelerado das grandes cidades, 

criamos estruturas e ferramentas que, muitas vezes, 

acabam nos isolando completamente do meio natural. 

 Romper esse distanciamento imposto pelos centros urbanos exige uma nova consci°ncia sobre a rela­«o 

entre desenvolvimento e natureza. £ fundamental ampliar o entendimento sobre os processos que 

envolvem o crescimento das cidades e das constru­»es, desde a escolha dos terrenos at® os m®todos 

construtivos adotados, incorporando pr§ticas mais sustent§veis, humanas e integradas ao meio ambiente. 

Talvez esteja na hora de comunicarmos com ainda mais for­a aquilo que n·s j§ sabemos h§ muito tempo: 

o verde n«o ® apenas paisagismo. O verde ® desenvolvimento, bem-estar e oportunidade. 

 

 

 

  



 

ΝΟ 
 

A floricultura nacional est§ prestes a acompanhar um salto hist·rico em governan­a colaborativa e inova­«o 

na regi«o do Alto Tiet°. Nas ¼ltimas semanas, a Cadeia Produtiva Local (CPL) de Flores e Plantas 

Ornamentais de Aruj§ e regi«o concluiu uma s®rie de oficinas de diagn·stico que levantaram dados cruciais 

para que um novo rumo seja tra­ado pelo projeto em prol dos produtores locais. O resultado pr§tico dessas 

imers»es ® a concep­«o de um projeto audacioso: a cria­«o de um moderno Espa­o de Exposi­«o 

Permanente de Produtos. 

 
Estrutura atual da AFLORD 

Atrav®s de oficinas de diagn·stico, produtores da regi«o repensam o futuro do 

setor e desenham um modelo de neg·cios focado no turismo, na capacita­«o 

e na for­a da Cadeia Produtiva Local. 

 

 

  

ǰŸƖĬЮĦƖŔċЮůŸĬĲƖŰŸЮEƚƓċĩŸЮĬĲЮEǂƓŸƚŔĩġŸЮÂĲƖůċŰĲŰƣĲЮƓċƖċЮ
ŔůƓƨũƚŔŸŰċƖЮċЮǰŸƖŔĦƨũƣƨƖċЮŰċЮƖĲŊŔġŸЮĬŸЮ ũƣŸЮÑŔĲƣĶ 

Por Gaspar Yamasaki 

Engenheiro Agr¹nomo 

Criador e Apresentador do Canal Cultivando, com mais de 1,2 milh«o de 

inscritos no YouTube e Instagram. 

 



 

ΝΠ 
 

Provisoriamente apelidada nos bastidores de "Parque Aflord" para fins de comunica­«o interna, a iniciativa 

precisa ser compreendida em sua ess°ncia: n«o se trata de um projeto da Aflord ou exclusivamente para 

a Aflord, mas sim uma conquista de toda a Cadeia Produtiva de Flores e Plantas Ornamentais. 

A Aflord (Associa­«o de Floricultores da Regi«o da Dutra) atua aqui com seu papel de lideran­a e entidade 

gestora da CPL, presidida por Tsutomu Makita. Como principal contrapartida para a viabiliza­«o deste 

sonho coletivo, a associa­«o ceder§ uma §rea nobre, localizada pr·xima ao centro de Aruj§, um espa­o 

que j§ abriga a tradicional ExpoAflord, abrindo m«o de potenciais receitas de loca­«o para terceiros em 

prol do desenvolvimento de toda a cadeia. 

 

Do trabalho isolado ¨ "Empresa Rural" - As Oficinas de Diagn·stico 

 

O alicerce deste novo momento foi constru²do atrav®s de intensas oficinas de diagn·stico da cadeia 

produtiva, conduzidas pelos consultores e facilitadores Gaspar Yamasaki e Vitor Yamamoto, da Cultivando 

Comunica­«o. 

 

 O processo de diagn·stico mapeou e reuniu 

representantes de todos os elos que 

comp»em a cadeia, desde os fornecedores 

de insumos, ind¼stria e log²stica, passando 

pelos pr·prios produtores, at® os atores 

ligados aos macromercados e 

comercializa­«o. Para garantir a extra­«o de 

dados precisos e promover uma escuta ativa, 

foram aplicadas din©micas interativas e 

colaborativas, como as metodologias de 

World Caf®, Brainstorming e Metaplan. Esse 

trabalho em grupo foi complementado por 

Entrevistas em Profundidade (In-Depth 

Interviews) realizadas com pe­as-chave do 

setor. 

 
Um novo conceito em exposi­«o e paisagismo - O Projeto 

 

Para materializar essa nova vis«o, o renomado paisagista Jordi Castan, da Boa Vista Paisagismo, est§ 

trazendo conceitos inovadores para a §rea cedida. O projeto transformar§ o local em um verdadeiro polo 

do setor, composto uma ampla §rea com tratamento paisag²stico de alto n²vel, integrados a uma §rea de 

estufa j§ existente, que integrar§ o jardim, trazendo possibilidades de exposi­»es de plantas que n«o 

ocorrem em outros jardins. 

Mais do que um local de contempla­«o, o espa­o foi desenhado para ter uso flex²vel, com estruturas 

modul§veis voltadas para feiras, mostras, rodadas de neg·cios e eventos tem§ticos de grande apelo 

p¼blico, como festivais com tem§tica sazonal (ex.: Primavera, Girassol, Tanabata etc). 

 

 

Entrevistas em Profundidade (In-Depth Interviews) realizadas com pe­as-chave do setor. 

 

 

 

  



 

ΝΡ 
 

Um ponto vital de destaque, liderado pela 

coordenadora da CPL, Naomi Tamada, ® 

que o espa­o operar§ sob uma gest«o 

estritamente corporativa e lucrativa. A 

sustentabilidade financeira a longo prazo 

ser§ garantida atrav®s da cobran­a de 

ingressos para visita­«o, da loca­«o de 

espa­os comerciais, e da realiza­«o de 

eventos. 

O projeto servir§ ainda como um "hub" 

(porta de entrada) para o turismo rural, 

pedag·gico e cultural no Alto Tiet°. A ideia 

® que o visitante se encante com o Espa­o 

de Exposi­«o e seja incentivado a estender 

seu roteiro, visitando outras propriedades 

rurais da CPL. O ambiente tamb®m ser§ um 

centro de excel°ncia para a capacita­«o de 

m«o de obra, dissemina­«o de pr§ticas 

ESG (ambientais, sociais e de governan­a) 

e melhoria da gest«o dos empreendimentos 

rurais. 

O que se desenha em Aruj§ ® um modelo 

inspirador para todo o Brasil. Ao unir 

paisagismo de ponta, vis«o de neg·cios, 

capacita­«o t®cnica e associativismo, a 

CPL de Aruj§ n«o apenas fortalece a 

competitividade de seus produtores, mas 

cria um legado econ¹mico e tur²stico 

permanente para toda a regi«o. 

 

 

Capacita­«o, Turismo e Sustentabilidade Financeira 

 

 

® que o visitante se encante com o Espa­o de Exposi­«o e seja incentivado a estender seu roteiro, visitando 

outras propriedades rurais da CPL. O ambiente tamb®m ser§ um centro de excel°ncia para a capacita­«o 

de m«o de obra, dissemina­«o de pr§ticas ESG (ambientais, sociais e de governan­a) e melhoria da gest«o 

dos empreendimentos rurais. 

O que se desenha em Aruj§ ® um modelo inspirador para todo o Brasil. Ao unir paisagismo de ponta, vis«o 

de neg·cios, capacita­«o t®cnica e associativismo, a CPL de Aruj§ n«o apenas fortalece a competitividade 

de seus produtores, mas cria um legado econ¹mico e tur²stico permanente para toda a regi«o. 
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ΝΣ 
 

éĲŔũŔŰŊЮ~ċƖťĲƣЮƖĲŉŸƖĩċЮŰĲŊŹĦŔŸƚЮĲЮƣĲŰĬĶŰĦŔċƚЮƓċƖċЮŸЮƚĲƣŸƖ 

Nos dias 12 e 13 de mar­o de 2026, a 

cooperativa realizou a 31Û edi­«o do Veiling 

Market, considerada a mais completa feira de 

neg·cios do setor de flores e plantas do Brasil. 

O evento reuniu 183 expositores e consolidou-

se como um espa­o estrat®gico para a 

gera­«o de neg·cios no primeiro semestre. 

A feira tamb®m apresentou tend°ncias para o 

mercado de flores e plantas ornamentais, com 

destaques como o N¼cleo de Tend°ncias, com 

curadoria do Dr. H®lio Junqueira, e o Breeder 

Connect, espa­o dedicado ¨s empresas de 

melhoramento gen®tico. 

A programa­«o tamb®m contou com conte¼dos relevantes para o setor, com palestras sobre o 

panorama do agro no Brasil e vis«o estrat®gica no segmento, reunindo nomes como Arnaldo Jardim, 

Jo«o Hummel e Marcos Fava. O evento tamb®m teve a Experi°ncia com Flores, atividade especial 

voltada a clientes e profissionais do segmento, que puderam montar seus pr·prios buqu°s com 

orienta­«o dos artistas florais Tanus Saab, Michel Benevenute e Paulo Perissoto. 

O evento foi um sucesso e refor­ou a relev©ncia do Veiling Market como um dos principais 

encontros de neg·cios do setor de flores e plantas ornamentais no Brasil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ΝΤ 
 

éĲŔũŔŰŊЮcŸũċůĤƖċЮƖĲċũŔǍċЮĲŰĦŸŰƣƖŸЮƖĲŊŔŸŰċũЮĲůЮ9ƨƖŔƣŔĤċ 

Nos dias 13 e 14 de abril, o Veiling Holambra 

realizou em Curitiba (PR), um encontro com 

clientes da regi«o, marcando a abertura da 

agenda de encontros regionais da cooperativa em 

2026. A programa­«o teve in²cio com um bate-

papo entre clientes e executivos da cooperativa. 

Ao todo, 32 clientes participaram do primeiro dia 

do encontro. 

No segundo dia, os participantes 

acompanharam uma apresenta­«o de arte 

floral com Rodrigo Carneiro, em um momento 

de inspira­«o, relacionamento e troca de 

experi°ncias, que reuniu 22 participantes. A 

iniciativa refor­a o compromisso do Veiling 

Holambra com o fortalecimento do 

relacionamento com os clientes e a promo­«o 

de a­»es voltadas ¨ troca de conhecimento. 

éĲŔũŔŰŊЮcŸũċůĤƖċЮƓċƖƣŔĦŔƓċЮĬċЮEǂƓŸ ƓƖċƚЮΥΣΥΩ 

De 14 a 16 de abril, a cooperativa participou 

da ExpoApras 2025, feira promovida pela 

Associa­«o Paranaense de Supermercados 

que abriu o calend§rio nacional de eventos 

voltados ao varejo supermercadista. 

Em seu estande, a cooperativa apresentou 

ao p¼blico como flores e plantas podem 

agregar valor ao ponto de venda, fortalecer a 

experi°ncia de compra e gerar novas 

oportunidades para o supermercadista. 

  



 

ΝΥ 
 

éĲŔũŔŰŊЮcŸũċůĤƖċЮċƻċŰĩċЮŰċЮŔůƓũċŰƣċĩġŸЮĬŸЮÉ ÂЮÉфΧc   

A cooperativa concluiu a segunda fase, 

Explorar, do projeto de implanta­«o do SAP 

S/4HANA, realizado em parceria com a Meta. 

A etapa representa um marco na jornada de 

moderniza­«o da gest«o da cooperativa, com 

foco em efici°ncia e integra­«o dos processos. 

Para celebrar o avan­o, foi realizado um 

encontro com os colaboradores do projeto, 

refor­ando a import©ncia do trabalho em 

equipe, do di§logo e da conex«o entre as 

§reas para o sucesso da transforma­«o. 

Com a conclus«o dessa fase, a cooperativa segue para as pr·ximas etapas do projeto, mantendo o 

compromisso de construir uma opera­«o cada vez mais integrada, eficiente e preparada para os 

desafios do futuro. 

éĲŔũŔŰŊЮcŸũċůĤƖċЮĲЮ~ƨǭċƣŸЮĦċƓċĦŔƣċůЮǰŸƖŔƚƣċƚЮĬċЮƖĲĬĲ 

Em parceria com o Grupo Muffato, o Veiling Holambra realizou a Conven­«o Muffato, reunindo mais 

de 100 floristas da rede em dois dias de programa­«o voltada a conte¼do, aprendizado e troca de 

experi°ncias. 

A iniciativa incluiu visitas aos cooperados Ecoflora Brasil, Joost Kalanchoe e Ćrea Verde, al®m de 

momentos dedicados ¨ capacita­«o das profissionais que atuam diretamente no ponto de venda. 

A a­«o refor­a a import©ncia de desenvolver quem est§ na ponta da cadeia, contribuindo para a 

valoriza­«o do setor e para que flores e plantas cheguem aos consumidores com ainda mais 

qualidade, cuidado e informa­«o. 

 

  



 

ΝΦ 
 

Crescimento na base operacional reflete uma constru­«o intencional e j§ impacta a organiza­«o, a qualidade 

dos processos e a rotina das equipes 

Historicamente marcada pela predomin©ncia masculina, a log²stica tem passado por uma transforma­«o 

gradual no Brasil. Segundo a Associa­«o Brasileira dos Operadores Log²sticos (ABOL), muitas empresas 

do setor j§ alcan­am paridade em suas equipes, com 50% ou mais de mulheres no quadro colaborativo.  

Na Cooperflora, a log²stica acompanha essa mudan­a. Em uma opera­«o que conecta diferentes etapas da 

jornada da flor ð do campo ao mercado ð, a §rea tem se tornado mais diversa e equilibrada em sua 

composi­«o. 

 Movimento tem tornado §rea mais diversa e 

equilibrada em sua composi­«o 

Dividida entre as §reas de Fretes, Log²stica e 

Material Circulante, o setor re¼ne 76 

colaboradores, dos quais 28 s«o mulheres, 

n¼mero que representa 36,8% da equipe. 

Atualmente, a presen­a feminina est§ distribu²da 

de forma a garantir a participa­«o pr·xima de um 

ter­o em cada frente. 

De acordo com a gestora de Gente & Gest«o, 

Fernanda Wanderlind, esse avan­o est§ ligado a 

uma constru­«o intencional, baseada em pr§ticas 

de gest«o e evolu­«o cultural.  

 ñEntendemos que a log²stica ® um ambiente em que as mulheres t°m condi­»es de realizar as atividades e 

as realizam muito bem. E quando voc° tem homens e mulheres no time, voc° tem vis»es diferentes que se 

complementam. Ent«o, sim, existe uma intencionalidade na contrata­«oò, explica a gestora. 

Opera­«o 

Durante o per²odo do Dia Internacional da Mulher, uma das datas mais relevantes para o setor de flores no 

pa²s, a opera­«o log²stica da Cooperflora ganha escala. Em 2026, nas duas semanas dedicadas ¨ data, 

cerca de 65 mil cestos passaram pelo processo de separa­«o, exigindo alto n²vel de coordena­«o e 

agilidade.  

Nesse contexto, a participa­«o feminina se destacou pela consist°ncia. Das 59 pessoas envolvidas na 

opera­«o, 23 eram mulheres, respons§veis por 48,3% dos cestos separados, percentual pr·ximo da metade 

do volume total. Nos ¼ltimos seis meses, elas responderam por 49,7% das separa­»es, com picos 

superiores a 50% em determinados per²odos, refor­ando uma atua­«o cont²nua e integrada ¨ rotina 

operacional.  
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ΞΜ 
 

O impacto dessa presen­a ® percebido na 

din©mica do trabalho. A log²stica exige 

precis«o, ritmo e organiza­«o, fatores 

diretamente ligados ¨ qualidade da separa­«o 

e ¨ fluidez da expedi­«o. Segundo a 

coordenadora log²stica Claudineia Kosel, a 

presen­a feminina ® essencial pela 

determina­«o e aten­«o aos detalhes em cada 

etapa dos processos. ñEnxergo a presen­a das 

mulheres hoje na opera­«o log²stica como 

essencial, pela determina­«o e pela 

organiza­«o em cada detalhe dos processosò, 

afirma. 

 

 

Dividida entre as §reas de Fretes, Log²stica e Material Circulante, o setor opera com 36,8% de colaboradoras 

mulheres na equipe 

Lideran­a 

A evolu­«o n«o se limita ¨ base operacional. A presen­a feminina tamb®m avan­a gradualmente em fun­»es 

de lideran­a, acompanhando a maturidade da opera­«o e a amplia­«o do papel das mulheres na tomada 

de decis«o. 

O cen§rio ganha novos contornos com a chegada de profissionais que acompanham essa transforma­«o 

h§ mais tempo no setor. Rec®m-integrada ¨ Cooperflora, a coordenadora de material circulante, Cleunice 

Mattioni, iniciou sua trajet·ria na log²stica quando a §rea h§ mais de duas d®cadas.  

ñComecei minha carreira na log²stica em 1998, quando a §rea ainda era pouco conhecida e muito associada 

ao trabalho operacional mais pesado. De l§ para c§, o que mudou foi o entendimento do que ® log²stica, 

hoje ela envolve controle, organiza­«o, estrat®gia. E isso abriu mais espa­o para a atua­«o das mulheres.ò, 

explica. 

No Brasil, esse movimento j§ apresenta sinais consistentes. O pa²s ocupa a 12Û posi­«o no ranking global 

de participa­«o feminina na alta lideran­a, segundo o relat·rio Women in Business 2026. Na Cooperflora, 

esse movimento acompanha a evolu­«o da cooperativa: as mulheres representam hoje 45% do quadro total 

de colaboradores e, na log²stica, 14,3% das profissionais j§ ocupam posi­»es de lideran­a. Na base 

produtiva, a presen­a tamb®m se destaca: 45% dos cooperados s«o mulheres ou contam com mulheres ¨ 

frente da gest«o dos s²tios. 

Embora a equidade de g°nero no setor log²stico ainda esteja em constru­«o, especialmente nos n²veis de 

lideran­a, os avan­os j§ demonstram impactos concretos. Ao ampliar a diversidade dentro da opera­«o, 

ampliam-se tamb®m perspectivas, formas de gest«o e capacidades de execu­«o.  

 

 

 

  



 

ΞΝ 
 

Edi­»es em Holambra/SP e Aracaju/SE reuniram mais de 800 participantes e refor­aram a Cooperflora 

como plataforma de neg·cios, relacionamento e desenvolvimento do mercado floral 

A Cooperflora deu sequ°ncia ao calend§rio 2026 do Cooperflora Conecta com edi­»es realizadas em 

Holambra e Aracaju, refor­ando a proposta de aproximar mercado, conhecimento e oportunidades de 

neg·cio em diferentes regi»es do pa²s. O movimento integra a estrat®gia da cooperativa de tornar cada 

vez mais acess²vel o ecossistema Cooperflora, conectando produ­«o, intelig°ncia comercial, 

relacionamento e desenvolvimento setorial.Ш 

 

 

 

Nos dias 11 e 12 de mar­o, a nova sede da cooperativa 

recebeu o Cooperflora Conecta Holambra, primeira 

edi­«o realizada no espa­o inaugurado em 2025. 

Cerca de 600 participantes passaram pelo evento e 

puderam vivenciar, na pr§tica, como o ecossistema 

Cooperflora se organiza para gerar valor ao mercado. 

Durante os dois dias, estiveram expostas mais de 

1.500 variedades de flores de corte e plantas em vaso, 

ampliando a leitura sobre portf·lio, sazonalidade, 

posicionamento e oportunidades comerciais. 

A programa­«o tamb®m contou com ativa­»es 

pensadas para traduzir esse ecossistema de forma 

concreta. Entre os destaques estiveram a experi°ncia 

imersiva em 360Á, que levou o p¼blico a um campo de 

rosas, e a §rea de inspira­«o assinada por artistas 

florais convidados, com cria­»es voltadas a 

demonstrar aplica­»es pr§ticas, linguagem est®tica e 

potencial de venda dos produtos. 

Cerca de 600 participantes passaram pelo evento e 

puderam conferir mais de 1.500 variedades de flores 

de corte e plantas em vaso. 
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ΞΞ 
 

J§ no dia 15 de abril, foi a vez de Aracaju/SE receber o Cooperflora Conecta Regional, realizado em 

parceria com o broker Nosso Atacado de Flores. A edi­«o reuniu 232 participantes e confirmou o interesse 

crescente da regi«o por conte¼do qualificado, networking e solu­»es comerciais conectadas ¨ realidade 

local. 

 

Base produtiva esteve presente para estreitar 

relacionamento e encurtar dist©ncias 

 

Ta²s Puntel conduziu uma demonstra­«o ao vivo 

conectando t®cnica, criatividade e aplica­«o 

comercial 

 Com expressiva ades«o e excelente recep­«o do p¼blico, o encontro consolidou-se como um importante 

ponto de relacionamento para o mercado floral na regi«o. O evento proporcionou acesso ao portf·lio da 

cooperativa, debates sobre tend°ncias e uma demonstra­«o ao vivo conduzida pela artista floral Ta²s 

Puntel, conectando t®cnica, criatividade e oportunidades de neg·cio. 

A pr·xima edi­«o do Cooperflora Conecta Regional j§ est§ confirmada e acontecer§ em Dourados/MS, 

no dia 17 de junho. Anote na agenda! 

 

 

  



 

ΞΟ 
 

Das regi»es de Andradas e Munhoz para o Brasil: como altitude, gen®tica importada e sete fam²lias de 

produtores definem o padr«o de uma flor que s· existe cinco meses por ano. 

 

Colaboradora do S²tio Meraki em colheita/ 2025 

 

A partir de maio, floristas e consumidores brasileiros 

voltam a ter acesso a uma das flores mais 

aguardadas do calend§rio nacional. O ran¼nculo ð 

delicado, volumoso, de p®talas em camadas ð 

retorna ¨s bancadas com uma particularidade que 

poucos produtos do agroneg·cio brasileiro podem 

reivindicar: a Cooperflora det®m exclusividade no 

Brasil para produ­«o e comercializa­«o de 

variedades desenvolvidas pela Biancheri, a maior 

breeder de ran¼nculos do mundo. Toda essa 

produ­«o ® cultivada por sete fam²lias cooperadas 

em regi»es de altitude no sul de Minas Gerais.  

A temporada vai de maio a setembro. Fora desse 

per²odo, o ran¼nculo simplesmente n«o existe no 

mercado brasileiro.  

Gen®tica italiana, solo mineiro  

A cadeia come­a na It§lia. Desde 2018, a Cooperflora 

mant®m contrato de exclusividade com a Biancheri, 

refer°ncia global no desenvolvimento gen®tico de 

ran¼nculos. Anualmente, equipes de produtores e de 

produto da cooperativa viajam ¨ It§lia para 

acompanhar lan­amentos de variedades, selecionar 

o portf·lio da pr·xima safra e atualizar pr§ticas de 

cultivo. 

Os cormos, estruturas subterr©neas que originam a 

planta, s«o importados e passam por processo de 

reidrata­«o em c©mara fria antes do plantio. A partir 

da², s«o cerca de 14 semanas at® as primeiras 

colheitas.  

O resultado depende, em grande parte, do territ·rio. 

A produ­«o se concentra nas regi»es de Andradas e 

Munhoz, munic²pios situados entre 1.200 e 1.600 

metros de altitude.  

 

 

Equipe  Cooperflora  junto a pesquisadores 

a Biancheri em visita na It§lia 
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ΞΠ 
 

A amplitude t®rmica caracter²stica da regi«o, dias 

amenos, noites frias, cria as condi­»es que 

favorecem o desenvolvimento das camadas de 

p®talas, a intensidade da colora­«o e a estrutura da 

haste. S«o essas vari§veis que definem o padr«o de 

qualidade do ran¼nculo brasileiro de alto valor.  

 

Sete fam²lias, uma ¼nica cadeia  

A produ­«o est§ distribu²da entre sete s²tios 

cooperados: S²tio Alto da Serra, S²tio Flora-Viva, 

S²tio Hachiban Flores, S²tio Meraki, Planalto das 

Flores, S²tio S«o Benedito e O Vale das Flores.                                                                               

 

Todas produzem variedades Biancheri 

exclusivamente pela Cooperflora, garantindo 

rastreabilidade de origem e padroniza­«o de 

qualidade ao longo de toda a cadeia.  

 

Contexto de mercado  

O ran¼nculo ocupa uma posi­«o crescente em 

floriculturas, decora­«o e redes de varejo no Brasil. 

Produto sazonal por natureza, sua escassez 

programada e seu apelo est®tico o posicionam em 

segmento de maior valor agregado.  

 

 

  


