
 

 

Caros s·cios, parceiros e amigos, 

Esta ® a pen¼ltima edi­«o do ano do nosso Boletim - e que ano movimentado este tem 

sido para o Ibraflor! Temos acompanhado de perto o avan­o da Reforma Tribut§ria que, 

agora, ganha nova din©mica ap·s as elei­»es municipais. Com o retorno dos trabalhos, o 

Senado est§ analisando o PLP 68/2024, enviado pela C©mara em julho, juntamente com 

as mais de 1.000 emendas propostas. Sob a lideran­a do presidente da C©mara e relator 

da Reforma, Arthur Lira, a meta ® realizar a vota­«o e aprovar o texto final at® o fim deste 

ano. Estamos atentos ¨s delibera­»es na CCJ - Comiss«o de Constitui­«o e Justi­a - do 

Senado, previstas para a primeira semana de dezembro. 

Em rela­«o ao ICMS - Imposto sobre a Circula­«o de Mercadorias e Servi­os - de S«o 

Paulo, estivemos no evento organizado pela FAESP em 01/11, onde representantes de 

diversos setores do agro paulista se uniram para elaborar e assinar uma ñNota Conjuntaò, 

destinada ao governador do Estado. Esse documento sublinha a import©ncia de manter os 

incentivos fiscais do ICMS para o agroneg·cio at® dezembro de 2032, assegurando a 

competitividade e o desenvolvimento sustent§vel do setor. Na p§gina 3, trazemos mais 

informa­»es sobre essa iniciativa. 

No pr·ximo dia 26/11 realizaremos a nossa ¼ltima reuni«o executiva do ano, momento em 

que revisaremos e ajustaremos o nosso Planejamento Estrat®gico. Ap·s meses de 

discuss»es e an§lises, filtramos as a­»es realizadas e as pendentes que, agora, ser«o 

reavaliadas para verificar a pertin°ncia de cada uma delas no nosso cen§rio atual. Esta 

reuni«o, restrita ¨ diretoria do Ibraflor, ser§ fundamental para o alinhamento de novas 

metas e estrat®gias e, com isso, esperamos obter decis»es ainda mais assertivas e 

eficazes. Os encaminhamentos e metas para 2025 ser«o compartilhados com os 

associados at® a segunda semana de dezembro, para que possamos entrar no pr·ximo 

ano com foco e dire­«o. 
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Na ¼ltima reuni«o administrativa, em 07/11, a diretoria aprovou, por unanimidade, uma 

iniciativa estrat®gica que dever§ somar novos associados ao Ibraflor. Esta a­«o, h§ muito 

discutida, n«o podia mais ser postergada e estamos confiantes de que a sua 

implementa­«o contribuir§ para fortalecer ainda mais o setor, refletindo o trabalho 

incans§vel do Instituto em benef²cio de todos. Este ser§ um dos pontos do Planejamento 

Estrat®gico e, sem d¼vida, refletir§ sobre o compromisso do Ibraflor com o crescimento e 

com a valoriza­«o do setor floral no Brasil.   

 

Como institui­«o representativa, o Ibraflor desempenha um papel fundamental na defesa 

dos interesses do setor, oferecendo suporte t®cnico e atuando ativamente nas quest»es 

regulat·rias e de mercado. A uni«o e o apoio de todos voc°s nos permite avan­ar com 

solidez e garantir que o setor floral continue a prosperar. 

 

Agradecemos a confian­a e a parceria! 

 

Grande abra­o e uma boa leitura, 

 

 

 

Jorge Possato Teixeira 

Presidente IBRAFLOR 
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No dia 01/11, nosso Presidente, Jorge Possato 

Teixeira, e nossa Assessora Jur²dica, Dra. Lilian 

Toso, participaram de uma importante reuni«o com 

representantes do setor de horticultura, organizada 

pela Federa­«o de Agricultura e Pecu§ria do 

Estado de S«o Paulo (FAESP), entidade que 

representa o agroneg·cio paulista. A ocasi«o fez parte 

do Semin§rio ñTributa­«o do ICMS no Estado de S«o 

Paulo: Impactos econ¹micos do t®rmino dos incentivos 

fiscais no agroneg·cio paulista.ò  

O encontro reuniu empresas, entidades e associa­»es 

de classe para discutir a import©ncia dos incentivos 

fiscais do ICMS, especialmente diante da transi­«o da 

reforma tribut§ria. A FAESP, ciente do papel essencial 

desses benef²cios para a sustentabilidade e 

competitividade dos produtores e ind¼strias paulistas, 

promoveu a assinatura de um documento conjunto a 

ser enviado ao Governador do Estado, Tarc²sio de 

Freitas, com o objetivo de garantir seguran­a jur²dica 

e incentivar novos investimentos. 

O documento constru²do a muitas m«os pelo setor 

agropecu§rio paulista, pedindo a manuten­«o dos 

incentivos fiscais de ICMS, foi protocolado na Casa 

Civil do governo do Estado, pelo diretor-secret§rio da 

Federa­«o da Agricultura e Pecu§ria do Estado de S«o 

Paulo (Faesp), M§rcio Vassoler. Na nota conjunta, as 

entidades pontuam ao governador Tarc²sio de Freitas 

os riscos de onerar os custos dos produtores rurais, o 

que faz com que muitas empresas sejam atra²das por 

outros estados, al®m do aumento do desemprego, n«o 

apenas no campo, mas tamb®m nas cidades.  

 Tirso Meirelles, presidente da Faesp, aponta que o documento entregue ao governador Tarcísio, que 

tem feito um excelente trabalho com toda a cadeia produtiva do agronegócio, apresenta dados importantes 

para que ele tenha um olhar diferente para o tema. ñCom essa demonstra­«o sobre o aumento de custos, 

dos preços e a dificuldade da segurança alimentar, ele vai ter a sensibilidade de verificar o melhor meio 

possível para minimizar qualquer efeito prejudicial aos setores do agroò, declarou Tirso. 

Leia a ²ntegra do documento: https://faespsenar.com.br/entidades-do-agro-entregam-documento-de-manifestacao-ao-governo-estadual-

pedindo-manutencao-de-isencoes-fiscais/  
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O Senado Federal aprovou, nesta quarta-feira (13/11), o Projeto de Lei (PL) 182/2024, que 

estabelece regras para o mercado de carbono no Brasil. A proposta cria o Sistema Brasileiro de Com®rcio 

de Gases de Efeito Estufa (SBCE), um mecanismo que permitir§ a comercializa­«o de cr®ditos de 

carbono com o objetivo de reduzir as emiss»es de gases de efeito estufa (GEE) e fomentar a 

sustentabilidade ambiental e econ¹mica no pa²s. 

O mercado de carbono j§ ® uma realidade em v§rios pa²ses e funciona como uma compensa­«o para 

as emiss»es de CO2. Atrav®s deste sistema, empresas e governos podem adquirir cr®ditos gerados por 

projetos que ajudam a reduzir ou capturar gases do efeito estufa, como iniciativas de reflorestamento, 

uso de energias renov§veis, entre outras a­»es ambientais. 

Com o PL 182/2024, o Brasil busca formalizar e regularizar esse mercado, alinhando-se aos 

compromissos ambientais internacionais, como o Acordo de Paris. O projeto visa criar um ambiente de 

neg·cios mais seguro e transparente, permitindo que empresas do setor de energias renov§veis, 

reflorestamento e agricultura sustent§vel possam transformar essas pr§ticas em oportunidades de 

mercado. 

O PL define os cr®ditos de carbono como t²tulos representando a redu­«o ou remo­«o de uma tonelada 

de CO2 da atmosfera. Empresas ou indiv²duos poder«o adquirir esses cr®ditos para compensar suas 

pr·prias emiss»es. Para garantir a efic§cia do sistema, apenas projetos que comprovem a redu­«o de 

GEE ou a captura de carbono ser«o eleg²veis para gerar cr®ditos, e todos precisar«o passar por 

auditorias independentes para certificar a veracidade das emiss»es evitadas. 

Entre os projetos permitidos est«o a­»es de reflorestamento, preserva­«o de florestas, recupera­«o de 

§reas degradadas, gera­«o de energia limpa e pr§ticas agr²colas sustent§veis. O mercado de carbono 

ser§ aberto tanto para participantes privados quanto p¼blicos, com a negocia­«o de cr®ditos 

acontecendo em uma plataforma transparente. O pre­o dos cr®ditos ser§ determinado pela din©mica de 

oferta e demanda. 

Com a aprova­«o no Senado sob a relatoria da Senadora Leila Barros (PDT-DF), o PL 182/2024 segue 

agora para a C©mara dos Deputados para uma nova an§lise.  

A cria­«o de um mercado regulado e transparente representa um avan­o significativo para o Brasil, pois 

n«o s· contribuir§ para o cumprimento das metas clim§ticas do pa²s, como tamb®m abrir§ portas para 

investimentos em projetos ambientais e sustentabilidade. 

Dra. Lilian Toso ï Assessora Jur²dica IBRAFLOR 
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Em 1959, Sr. Klaas e Dona Gemma, fundadores 

do Grupo Terra Viva, sa²ram da Holanda para o 

Brasil com seus 11 filhos em busca de uma vida 

melhor. Instalaram-se em Holambra, hoje a 

Cidade das Flores. 

Atualmente, o Grupo pesquisa, produz e 

comercializa Batatas, Bulbos, Semente de Alho, 

Cereais, Eucaliptos, Citrus, Flores, Plantas e 

Mudas Ornamentais em fazendas localizadas 

em §reas estrat®gicas nos estados de S«o Paulo 

e Minas Gerais. 

S«o mais de 1.300 colaboradores. Os valores e 

princ²pios do Grupo, fortemente enraizados, 

norteiam o dia a dia e promovem a Sustentabili- 

. 

 

 

dade, melhorando constantemente os Produtos, os Processos, as Pessoas e o Entorno. 

A Terra Viva tem orgulho de acreditar no potencial do Brasil, no desenvolvimento humano, na sua miss«o e 

voca­«o para semear, cuidar e colher com responsabilidade. 

 Para compartilhar conosco um pouco dessa rica e 

inspiradora trajet·ria, convidamos Kees Schoenmaker 

para integrar o quadro Entrevistando. Sua liga­«o com 

o Brasil ® profunda e verdadeira, a ponto de se 

considerar um brasileiro de cora­«o. Kees chegou ao 

pa²s aos 16 anos e, desde ent«o, construiu uma hist·ria 

de vida e trabalho que reflete sua paix«o e compromisso 

com a cultura e o desenvolvimento brasileiros. Hoje, com 

orgulho, ele se define como "100% brasileiro" e ® um 

exemplo de como a dedica­«o e o amor por esta terra 

podem transformar algu®m em um leg²timo 

representante da nossa gente.  

 

Em junho deste ano, Kees foi nomeado Presidente de Honra do IBRAFLOR, em reconhecimento ¨s 

suas destacadas contribui­»es ao setor. Sua trajet·ria ¨ frente da institui­«o durante 19 anos foi marcada 

por uma vis«o estrat®gica e uma lideran­a inspiradora, conduzindo o Instituto com sabedoria e uma 

dedica­«o incompar§vel. 
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1) Com a recente comemora­«o dos 65 anos do grupo Terra Viva, o que o senhor considera o 

principal legado que seus pais, Sr. Klaas e Dona Gemma, deixaram para a empresa e para a 

comunidade de Holambra? 

£ dif²cil responder essa pergunta, pois s«o muitos os legados que meus pais, Sr. Klaas e Dona Gemma, 

deixaram. Talvez o principal legado seja o respeito e a valoriza­«o das pessoas que trabalham na empresa, 

tratando-as como colaboradores e confiando nelas ao delegar responsabilidades. Mais que isso, aqueles 

que trabalham na Terra Viva s«o considerados parte da "Fam²lia Terra Viva". 

Os valores familiares est«o profundamente ancorados na nossa Miss«o, nos Valores e nos Princ²pios, 

elaborados pelos s·cios para servir de base e guiar a uni«o entre todos. Esta ® a b¼ssola di§ria do Grupo. 

Nossa Miss«o expressa que "Produzimos zelando pela sa¼de do corpo e da alma", e levamos esse 

compromisso muito a s®rio. 

Em 1989, foi estabelecida a Miss«o que contempla todos os ideais e valores dos s·cios, servindo como 

fundamento para mantermos a empresa como uma unidade s·lida. Desde ent«o, essa Miss«o foi atualizada 

uma vez pelos s·cios e, mais recentemente, pelos pr·prios colaboradores. 

2) O Grupo Terra Viva passou por grandes transforma­»es ao longo dos anos. Poderia destacar 

alguns momentos-chave dessa evolu­«o e como a empresa conseguiu se adaptar ¨s 

mudan­as do mercado? 

A evolu­«o do Grupo Terra Viva aconteceu por diversos fatores. Estar sempre atento ao que ocorre no 

mundo e no Brasil ® um deles. Regularmente, contamos com o apoio de consultores e especialistas, e, h§ 

35 anos, inclu²mos membros externos no CONAD (Conselho de Administra­«o) da empresa, e desde ent«o 

realizamos o Planejamento Estrat®gico. 
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Investimos muito tempo e energia nos s·cios e futuros s·cios da empresa, o que nos permitiu adaptar a 

estrutura e o modo de trabalhar conforme as circunst©ncias mudavam. 

Claro, tudo isso n«o foi t«o simples quanto parece. Em muitos momentos, as "temperaturas" subiram, mas 

sempre conseguimos colocar em pr§tica o que o Sr. Klaas dizia: "brigar pode, ficar bravo n«o." Nem 

sempre foi f§cil, mas temos conseguido at® agora, e acredito que continuaremos a praticar esse princ²pio. 

 3) Qual a import©ncia da lideran­a familiar na 

constru­«o da hist·ria do Grupo Terra Viva? 

Como voc° v° o seu papel como l²der e como 

mant®m os valores da fam²lia vivos na 

empresa. 

Acredito que ter um membro da fam²lia na 

lideran­a ® muito importante, talvez 

especialmente para os colaboradores, como 

percebo pelos coment§rios e manifesta­»es 

deles. A import©ncia est§ em vivenciar, praticar e 

estimular o cumprimento da nossa Miss«o, 

Valores e Princ²pios, que s«o muito 

significativos para todos os que fazem parte do 

grupo. 

 Os s·cios tamb®m consideram positivo ter um membro da fam²lia na lideran­a, embora isso n«o seja 

obrigat·rio. Diferenciamos o conceito de "fam²lia" entre la­os de sangue e de esp²rito, atribuindo 

praticamente o mesmo valor a ambos. 

Durante os 24 anos em que fui Diretor Geral, tive um papel relevante na empresa, e continuo contribuindo 

como membro do CONAD, enquanto minha filha Ilonka est§ sendo preparada para assumir meu lugar. 

Al®m disso, fa­o parte do Comit° de Produ­«o e Produtividade, vinculado ao CONAD, que visita todas as 

produ­»es tr°s vezes ao ano para assegurar os nossos padr»es de excel°ncia. 

 

4) A empresa conta com mais de 1.300 colaboradores. Qual ® a filosofia do grupo na gest«o 

de pessoas, e como o senhor acredita que isso impacta a cultura organizacional? 

Acredito que respondi parcialmente essa quest«o na primeira pergunta, mas acrescentaria um valor 

importante presente na nossa Miss«o: "Cultivamos respeito e honestidade em todas as nossas 

rela­»es." Al®m disso, outro princ²pio fundamental ®: "Trabalhamos em estruturas e processos que 

permitem a participa­«o e o comprometimento de todos." 

Tamb®m delegamos muitas responsabilidades no dia a dia e promovemos a autonomia, inclusive na parte 

operacional, por meio das chamadas UGBs (Unidades Gerenciais B§sicas). Todos t°m participa­«o nos 

resultados, de acordo com o grau de responsabilidade, o que refor­a a cultura de envolvimento e 

pertencimento no grupo. 
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5) A Terra Viva ® conhecida por sua forte cultura 

organizacional. Como voc°s cultivam e preservam essa 

cultura ao longo do tempo, especialmente com a entrada de 

novas gera­»es? 

Preservar e cultivar nossa cultura organizacional ® um grande 

desafio, especialmente considerando que, al®m dos 31 s·cios 

atuais (incluindo c¹njuges), h§ mais 20 pessoas em processo de 

prepara­«o para assumirem essa responsabilidade. Isso exige uma 

estrutura s·lida e uma forma de trabalho que garantam agilidade e 

estabilidade operacional, asseguradas por uma governan­a 

soberana. 

Outro ponto importante ® que tanto o Sr. Klaas quanto a Dona 

Gemma escreveram suas biografias, e meu irm«o Jos tamb®m 

documentou a hist·ria do Grupo Terra Viva em dois livros, 

retratando nossa trajet·ria de  forma aut°ntica  e  honesta, sem 

romantiza­»es. As novas gera­»es s«o incentivadas a ler esses 

livros, que s«o discutidos em reuni»es e encontros para manter viva 

a ess°ncia e os valores do grupo. 

  

 

 

6) Em rela­«o ¨ sustentabilidade, um dos pilares 

da Terra Viva, quais s«o as principais iniciativas 

para garantir a produ­«o respons§vel e o respeito 

ao meio ambiente? 

Cuidar do meio ambiente e, consequentemente, da 

sustentabilidade ® uma prioridade para os s·cios da 

Terra Viva, mas colocar isso em pr§tica ® um grande 

desafio, al®m de caro. Nossos esfor­os concentram-

se no uso respons§vel de defensivos agr²colas, com 

crescente utiliza­«o de bioprodutos, que ganham 

mais relev©ncia a cada ano. 

Protegemos as nascentes e investimos 

continuamente para evitar a eros«o. Mais de um ter­o 

das nossas §reas s«o dedicadas ¨ preserva­«o, e a 

rota­«o de culturas ® rigorosamente observada.  

 

ÖůċЮĬċƚЮƖĲƚĲƖƻċƚЮĬĲЮČŊƨċ Ĳů ~ŔŰċƚ ]ĲƖċŔƚдЮ 
 

H§ alguns anos, tamb®m adotamos o uso em larga escala de estrume de vaca, contribuindo para a 

fertilidade do solo de forma natural. 

Para n·s, sustentabilidade tamb®m significa cuidar dos colaboradores, promovendo uma cultura de 

responsabilidade que se reflete nas atitudes deles, levando pr§ticas sustent§veis do trabalho para suas 

casas e comunidades. 
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7) Como voc°s veem o futuro da agricultura no Brasil e qual o papel do Grupo Terra Viva nesse 

cen§rio? 

O futuro da agricultura brasileira ® promissor, e temos a certeza de que o pa²s continuar§ a desempenhar 

seu papel no cen§rio global com excel°ncia. Somos l²deres em v§rios produtos no mundo, mas um dos 

grandes desafios agora ® sermos tamb®m uma refer°ncia em cuidado com o meio ambiente. O C·digo 

Florestal j§ representa um avan­o significativo; o pr·ximo passo ® assegurar seu cumprimento, combater o 

desmatamento ilegal e eliminar a minera­«o ilegal. 

Na Terra Viva, olhamos para o futuro com otimismo, mantendo sempre os p®s no ch«o. Trabalhamos com 

planos bem estruturados para os pr·ximos quatro anos, preparados para enfrentar as mudan­as e contribuir 

para um setor agr²cola sustent§vel e respons§vel. 

 

8) Se o Sr. Klaas estivesse aqui hoje, celebrando o 65Ü anivers§rio do grupo, o que o senhor 

acredita que ele diria ao ver a Terra Viva como est§ agora? 

Acredito que tanto o Sr. Klaas quanto a Dona Gemma estariam orgulhosos do que conseguimos at® aqui 

e, com certeza, nos incentivariam a continuar, confiantes de que o futuro nos permitir§ fazer ainda melhor. 
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No dia 6 de novembro, em Vacaria - Rio Grande do 

Sul, foi realizada a segunda edi­«o do Dia de Campo 

Regional de Floricultura, evento promovido pela 

UERGS ï Campus Vacaria, Emater Regional de 

Caxias do Sul e pela Universidade Federal de Santa 

Maria (UFSM) por meio da Equipe PhenoGlad. A 

Floricultura Horto Dedo Verde foi palco das 

atividades, que reuniram cerca de 180 participantes 

vindos de 13 munic²pios ga¼chos, al®m de 

autoridades e profissionais da §rea.  

A programa­«o contemplou desde esta­»es t®cnicas 

pela manh«, que abordaram t®cnicas de cultivo e 

manejo de quatro esp®cies de flores de corte 

(glad²olo, statice, girassol de   corte e ornithogalum),  

 at® uma Oficina de Arte Floral ¨ tarde, onde foram demonstradas t®cnicas de confec­«o de buqu°s e arranjos 

com influ°ncias internacionais. Essas atividades proporcionaram aos presentes n«o s· aprendizado, mas 

tamb®m a oportunidade de troca de experi°ncias e networking. 

 A Associa­«o Riograndense de Floricultura 

(Aflori) desempenhou um papel de destaque como 

apoiadora do evento, contribuindo com seu know-

how e com a participa­«o ativa de suas lideran­as. 

Representando a Aflori e o Ibraflor na abertura, o Sr.  

Walter Luis Winge, Presidente e Vice-presidente, 

ressaltou a import©ncia do fortalecimento do setor 

floricultor no estado e o impacto positivo de eventos 

como o Dia de Campo para o desenvolvimento da 

cadeia produtiva. O professor Nereu Augusto 

Streck, Diretor de Ensino, Pesquisa e Extens«o da 

Aflori e docente da UFSM, coordenou uma das 

esta­»es t®cnicas e conduziu a oficina de arte floral, 

refor­ando a dedica­«o da associa­«o em promover 

o desenvolvimento t®cnico da floricultura regional. 

 A Aflori demonstra, com sua presen­a e suporte a eventos como esse, seu compromisso com o fomento da 

floricultura ga¼cha e com o aprimoramento dos produtores locais. Parab®ns ¨ Aflori por sua iniciativa e 

atua­«o em prol do crescimento e da valoriza­«o do setor no Rio Grande do Sul! 

 

 

  

AFLORI participa de Dia de Campo de Floricultura em Vacaria/RS 
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A Associa­«o Brasileira de Artistas Florais (ABAF) realizar§ a 

15Û Edi­«o do Encontro da ABAF 2025, nos dias 28 e 29 de 

janeiro em Holambra, S«o Paulo. O Encontro tem como 

objetivo promover a troca de conhecimentos, inspira­»es e 

fortalecer as conex»es entre artistas florais, paisagistas e 

entusiastas das flores. 

Com uma programa­«o extensa, o evento contar§ com 

palestras, workshops pr§ticos e demonstra­»es art²sticas 

voltadas para temas como as tend°ncias globais no design 

floral, t®cnicas de arranjos contempor©neos e o uso 

sustent§vel de materiais. Entre os destaques, est«o 

confirmados especialistas de renome nacional e internacional 

que compartilhar«o suas experi°ncias e inova­»es no 

mercado floral. Confira: 

Ter­a-feira, 28/01 

Ŀ 09h00: Demonstra­«o com Tanus Saab e Jonathan 

Medeiros 

Ŀ 10h30: Coffee break 

Ŀ 11h00: Continua­«o da palestra com Tanus e Jonathan 

Ŀ 12h30: Almo­o 

Ŀ 14h00: Palestra ñTend°ncias 2025 para o Mercado Floral e 

Ornamenta­«oò com H®lio Junqueira 

Ŀ 15h00: Coffee break 

Ŀ 15h30: Demonstra­«o Internacional com Leopoldo Gomes 

Ŀ 18h00: Encerramento com DJ N²via 

 

Quarta-feira, 29/01 

Ŀ 09h00: Palestra sobre decora­«o com Karina Saab e C®lio 

Correia 

Ŀ 11h00: Coffee break 

Ŀ 11h30: Assembleia ABAF 

Ŀ 12h30: Almo­o 

Ŀ 14h00: Palestra sobre sustentabilidade com Catalina 

Padovanni 

Ŀ 15h00: Coffee break 

Ŀ 15h30: Demonstra­«o Internacional com Leopoldo Gomes 

Ŀ 18h00: Encerramento do evento 

 

 

 

O Encontro da ABAF 2025 refor­a a 

import©ncia do mercado floral no Brasil e 

convida a todos os interessados a 

participarem dessa celebra­«o de arte e 

natureza. Esta ser§ uma oportunidade ¼nica 

para os participantes conhecerem as 

novidades do mercado, desde insumos e 

materiais at® solu­»es tecnol·gicas voltadas 

para o design floral, onde o talento e a 

criatividade dos artistas florais brasileiros 

estar«o em destaque, inspirando os 

participantes e o p¼blico em geral. 

Valores e Inscri­»es: 

Valor para membros: R$ 480,00   

Valor para n«o-membros: R$ 980,00   

Inscri­«o: 

https://abafbrasil.com.br/encontro/  

 

 

  

EŰĦŸŰƣƖŸЮ 7 [ЮΥΣΥΨЮƖĲƨŰŔƖČЮ ƖƣŔƚƣċƚЮ[ũŸƖċŔƚЮ 
ĲЮÂƖŸǯƚƚŔŸŰċŔƚЮĬŸЮÉĲƣŸƖ 

https://abafbrasil.com.br/encontro/


 

ΝΞ 
 

Produtores e gerente de log²stica Cooperflora Luciano 

Santos, tiveram a oportunidade de embarcar em uma 

visita t®cnica ¨ Holanda, o verdadeiro ber­o da 

floricultura mundial.  

Reconhecida pela sua expertise em flores, a Holanda 

tem sido refer°ncia na produ­«o e inova­«o no setor 

h§ d®cadas. Seus campos, feiras e centros de 

pesquisa atraem olhares de floristas, produtores e 

entusiastas do mundo todo, sempre em busca das 

tend°ncias e t®cnicas mais avan­adas. 

Essa imers«o proporcionou ¨ equipe da Cooperflora 

uma rica troca de conhecimentos com especialistas 

locais. O roteiro incluiu conversas com breeders, 

visitas a planta­»es, lojas e feiras que exibem o que 

h§ de mais atual no mercado. Esses momentos de aprendizado foram essenciais para explorar novas 

variedades e entender as pr§ticas que fazem da Holanda um exemplo de excel°ncia em cada etapa de 

cultivo de flores. 

Para a Cooperflora, a experi°ncia de visitar diretamente os bastidores da produ­«o holandesa representa 

um passo importante na evolu­«o da cooperativa. 

Observando as inova­»es e solu­»es adotadas nos campos holandeses, nossos produtores e equipe de 

log²stica voltam ao Brasil com novas ideias e t®cnicas para inspirar o aprimoramento do processo que 

realizamos por aqui. 

Em outubro, realizamos outra viagem t®cnica especial: nossos 

produtores e o coordenador de N¼cleo de Produtos - Fabio 

Manoel, embarcaram para o Equador, um dos maiores 

produtores e exportadores de rosas do mundo. 

O roteiro incluiu visitas a breeders ð especialistas em 

desenvolvimento gen®tico de novas variedades ð e a fazendas 

com produ­»es em escala comercial. Para encerrar com chave 

de ouro, nossa equipe participou da Expo Flor Ecuador, uma 

feira que re¼ne os principais nomes da cadeia de flores, tanto 

do pa²s quanto do mercado global. 

Foi uma experi°ncia rica em aprendizados e networking, que 

certamente trar§ benef²cios para toda a cooperativa. 
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ΝΟ 
 

Este m°s, realizamos mais uma a­«o no 

Caism e Hospital Boldrini, em Campinas, 

levamos flores os pacientes, familiares e 

equipes hospitalares das institui­»es. 

O Caism (Centro de Aten­«o Integral ¨ Sa¼de 

da Mulher) ® refer°ncia no atendimento 

especializado ¨ sa¼de feminina comoc©ncer 

ginecol·gico e mam§rio e o Boldrini, refer°ncia 

no tratamento de crian­as e adolescentes com 

c©ncer e doen­as do sangue, nos acolheram 

com o mesmo carinho de sempre. 

Somos inspirados pelo trabalho s®rio e 

essencial que eles realizam e gratos pela 

oportunidade de colaborar para tornar esses 

momentos mais leves. 

 

 

Por l§ fam²lias enfrentam batalhas dif²ceis e atrav®s das flores buscamos levar esperan­a, afeto e alegria, 

oferecendo conforto mesmo nas situa­»es mais delicadas. Ver o impacto positivo que as flores causam 

nesses ambientes refor­a a cren­a no poder transformador desse gesto. 
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ΝΠ 
 

Essa iniciativa que nasceu h§ 8 anos atrav®s no Grupo 

Reijers, nossos cooperados desde a funda­«o da 

Cooperflora, tornou-se uma corrente do bem que, com o 

tempo muitos outros produtores se juntaram ¨ causa. 

Nosso muito obrigado a todos os produtores que contribu²ram 

com doa­»es e a cada pessoa que participou desse processo 

com muito empenho e dedica­«o. Acreditamos que todos 

podem ajudar de alguma forma e que a solidariedade ® capaz 

de transformar vidas. Seguimos juntos, espalhando 

esperan­a e carinho por meio das flores e desejando que 

essa corrente continue florescendo por muitos anos! 

 

 

 

 

  



 

ΝΡ 
 

 

 

J§ ® Natal no Ceaflor 

J§ ® Natal no Ceaflor 

Passado Finados, o mercado de flores, plantas e acess·rios Ceaflor 

j§ est§ pronto para as festas de final de ano. As Tuias e as 

Poins®tias, carros-chefes do per²odo, j§ come­aram as vendas, mas 

os produtores esperam um aquecimento maior entre a ¼ltima 

semana de novembro e a primeira quinzena de dezembro. J§ os 

comerciantes de acess·rios para decora­«o das festas de Natal e 

Ano Novo contam que as vendas j§ come­aram fortes a partir de 

outubro e se mostram animados. ñEsse ano notamos que as vendas 

come­aram mais cedo, se comparado com anos passados. 

Esperamos que seja um grande final de ano para todo o setorò, 

comentam Bruna Paschoalon e Claudia Gallinari da Silva, da loja 

Rizzo Embalagens, no Ceaflor. 
Os produtores investem tamb®m em cores e formatos diferentes, a 

fim de encantar o consumidor. £ o caso da Caroline Batista Arantes,  

 

uŸťĲĬċůċƚЮĬĲЮÑƨŔċƚЮcŸũċŰĬĲƚċƚЮĲЮÂŸŔŰƚĳƣŔċƚЮŢČЮ
ĲƚƣġŸЮĬŔƚƓŸŰŖƻĲŔƚ 

florista e artes« da Mantuani 

Flores, que oferece 

modelos criativos de 

Kokedamas feitas com 

Tuias       Holandesas        e  

 Poins®tias. ñJ§ notei um aumento nas vendas e, por esse 
motivo, este ano comecei a confec­«o mais cedo, para ter 

uma diversidade maior de produtos e para dar conta de 

atender todos os pedidos, garantindo que cheguem dentro 

do prazo aos nossos clientesò, destaca. 

 

ƣċĦċĬŔƚƣċƚЮċŰƣĲĦŔƓċůЮ
ĦŸůƓƖċƚЮĬĲЮċĦĲƚƚŹƖŔŸƚЮƓċƖċЮ
ŉĲƚƣċƚЮĬĲЮǯŰċũЮĬĲЮċŰŸ 

O Ceaflor construiu um ponto de ¹nibus coberto 

para conforto dos colaboradores e demais 

usu§rios do transporte p¼blico intermunicipal. 

J§ em funcionamento na rodovia Aziz Lian, em 

frente ao Ceaflor, fazem parada no abrigo os 

¹nibus para Jaguari¼na e Artur Nogueira. Dessa 

maneira, o ponto est§ favorecendo tamb®m 

colaboradores de empresas vizinhas, que 

podem aguardar pelo transporte coletivo 

sentados e/ou livres do sol e da chuva. 



 

ΝΣ 
 

H§bito de levar flores aos cemit®rios tem diminu²do ao longo dos anos, mas h§ quem n«o 

desista de homenagear seus entes falecidos  

 

 

 

 

volume de produ­«o nos n²veis de 2023 e abasteceram garden centers, floriculturas e supermercados nos 

quatro cantos pa²s. 

Pelo bom momento vivido pelo mercado, o que se viu tamb®m esse ano foi que outras flores envasadas 

entraram no portif·lio de Finados, caso das violetas, dos ant¼rios e at® de algumas esp®cies de plantas 

verdes. 

O maior desafio da data, no entanto, ® a mudan­a de h§bito do brasileiro. Levar flores aos cemit®rios hoje 

est§ mais associado ¨s pessoas mais velhas, visto que as mais jovens n«o cultivam esse h§bito. Somado 

a isso, h§ o aumento gradual na op­«o das fam²lias pela crema­«o, em detrimento do sepultamento.  ñMas 

Finados continua sendo importante para o setor e ® uma data trabalhada em nosso mercado com o 

m§ximo empenhoò, comenta Antonio Carlos Rodrigues presidente do Ceaflor. 

 

Produtores e Comerciantes do Ceaflor participam de palestra sobre RENASEM 

Finados resiste ¨ mudan­a cultural e mant®m mercado aquecido 

A fim de esclarecer eventuais d¼vidas dos produtores e 

comerciantes de flores e plantas ornamentais para paisagismo e 

tamb®m orient§-los sobre a obrigatoriedade do RENASEM, o 

Registro Nacional de Sementes e Mudas e suas atualiza­»es, a 

administra­«o do Ceaflor promoveu em duas oportunidades, dias 

4 e 11 de novembro, palestras sobre o tema. 

Amparado por lei federal desde 2003, o registro obrigat·rio vem 

sendo fiscalizado pelo Minist®rio da Agricultura e pelas 

Secretarias da Agricultura  dos  estados,  que  est«o  verificando 

 com rigor os locais de produ­«o, divisas dos estados e centros de comercializa­«o. O objetivo ® checar 

se produtores ou comerciantes est«o em situa­«o regular com a legisla­«o do RENASEM, exigindo, dos 

que j§ est«o, a apresenta­«o da documenta­«o necess§ria para a produ­«o ou transporte de produtos. 

As palestras que contaram com a participa­«o de muitos produtores e comerciantes foram apresentadas 

pelo engenheiro agr¹nomo do N¼cleo de Gest«o Empresarial, empresa que presta consultoria 

agron¹mica para o Ceaflor. 

 

Desde setembro, com a chegada da primavera e o 

aumento dos casamentos e outros eventos, o mercado 

de flores e plantas ornamentais vem mantendo as 

vendas aquecidas e o Dia de Finados, no Ceaflor, pegou 

carona neste bom momento. Ainda que n«o tenha mais 

o mesmo resultado de quando ocupava lugar de 

destaque no ranking das melhores datas do ano para o 

setor, os produtores de flores cl§ssicas, como 

cris©ntemos,  kalandivas e  kalanchoes,  mantiveram o  

 



 

ΝΤ 
 

Os finalistas foram anunciados por Michael Perry, tamb®m conhecido como Mr Plant Geek, no estande da 

Decorum na Feira de Aalsmeer em 6 de novembro de 2024. Eles s«o: 
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A Associa­«o Internacional de Produtores Hort²colas (AIPH) 

anuncia os tr°s jovens profissionais de horticultura que foram 

selecionados como finalistas para o Pr°mio Jovem Produtor 

Internacional do Ano 2025. 

Pelo quarto ano consecutivo, a AIPH est§ colaborando com a 

Jungle Talks para apresentar a categoria Jovem Produtor 

Internacional do Ano do estabelecido Pr°mio Cultivador 

Internacional do Ano (IGOTY). Esta categoria celebra indiv²duos 

vibrantes, com idades entre 25 e 40 anos, que liderar«o a 

ind¼stria para o futuro. Os participantes do Mastercourse Pro 

Manager da Jungle Talks que enviaram uma inscri­«o para o 

pr°mio foram avaliados e tr°s jovens profissionais chegaram ¨ 

final. 

 

David Marin, da Col¹mbia, ® diretor da Deliflor Americas 

SAS. Ele tem ampla experi°ncia em marketing, tendo obtido 

qualifica­»es em marketing, gest«o comercial e 

administra­«o de empresas pela Universidade EAFIT, 

Col¹mbia. 

Stuart van Staalduinen, do Canad§, come­ou sua jornada 

na Bayview Flowers em 2009 como Key Account Manager. 

Nos ¼ltimos 15 anos, ele se comprometeu com o 

crescimento da empresa e recentemente se tornou Sales 

Director. 

Thomas Reeves, do Brasil, ® o Diretor de Produ­«o de 

Plantas Ornamentais da Naturayo, cargo que ocupa h§ mais 

de 13 anos. Ele ® respons§vel pelo desenvolvimento 

comercial e estrat®gico, bem como pelo aumento das 

exporta­»es e vendas nacionais. 

 



 

ΝΥ 
 

Ш 

 

O Secret§rio Geral da AIPH, Tim Briercliffe, esteve envolvido no processo de sele­«o dos finalistas. Ele 

comentou: ñ£ sempre inspirador entrevistar os candidatos para este pr°mio. Eles trazem dinamismo, 

entusiasmo e paix«o por seu trabalho e oferecem grande esperan­a para o futuro de nossa ind¼stria. Desejo 

a cada um deles o melhor enquanto enfrentam o j¼ri nas pr·ximas semanas.ò 

Os finalistas ser«o entrevistados por um distinto j¼ri internacional presidido pelo presidente da AIPH, 

Leonardo Capitanio, e um deles receber§ o t²tulo de Jovem Produtor Internacional do Ano 2025 na 

Cerim¹nia de Premia­«o IGOTY em 28 de janeiro de 2025 no IPM Essen, Alemanha. 

O Pr°mio Produtor Internacional do Ano (IGOTY) foi lan­ado pela AIPH e FCI em 2009. Os pr°mios 

reconhecem as melhores pr§ticas em produ­«o hort²cola por viveiros de produ­«o ornamental ao redor do 

mundo. 

Os pr°mios n«o s· premiam conquistas excepcionais no setor, como tamb®m oferecem uma oportunidade 

¼nica de se beneficiar do networking internacional na ind¼stria de horticultura ornamental. Produtores, 

empresas de horticultura e colegas da ind¼stria podem se envolver entrando na competi­«o, patrocinando 

o evento ou participando da recep­«o e da cerim¹nia de premia­«o. 

Os pr°mios de 2025 s«o apoiados pelo patrocinador principal MPS, patrocinador anfitri«o IPM Essen e 

patrocinador Sapphire (categoria de sustentabilidade) Global G.A.P. 

Os ingressos para participar da cerim¹nia custam ú 120 e incluem um jantar buffet em p® e bebidas 

comemorativas p·s-premia­«o. Grupos de cinco pessoas custam ú 480, economizando 20%, e grupos de 

dez pessoas custam ú 840, economizando 30%. 

Mais informa­»es: https://aiph.org/event/igoty-2025/?utm_source=press-

release&utm_medium=referral&utm_campaign=IGOTY2025   

 

https://aiph.org/event/igoty-2025/?utm_source=press-release&utm_medium=referral&utm_campaign=IGOTY2025
https://aiph.org/event/igoty-2025/?utm_source=press-release&utm_medium=referral&utm_campaign=IGOTY2025


 

ΝΦ 
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9ŸŸƓĲƖċƣŔƻċЮċƓŸŔċЮĲƻĲŰƣŸЮÑƖċŰƚŉŸƖůċĩġŸЮéĲƖĬĲ 

Nos dias 26 e 27 de outubro, o garden center Reserva Natural realizou o 1Ü Transforma­«o Verde em 

Lauro de Freitas. A programa­«o do evento, que teve apoio do Veiling Holambra, ofereceu um conte¼do 

rico com especialistas em paisagismo, bot©nica e vendas.   

 

Nos dias 04 e 05 de novembro aconteceu a 2Û edi­«o do Veiling Market Uberl©ndia. O Centro de 

Distribui­«o, localizado pr·ximo ao principal polo log²stico do pa²s, recebeu a mais completa feira de 

neg·cios de flores e plantas em uma vers«o diferente e foi um sucesso. 

Excelente oportunidade para fazer neg·cios e conhecer o mix de produtos da cooperativa, o evento 

contou com a presen­a de m«os de 160 clientes e profissionais do segmento em dois dias de muito 

conte¼do. Os palestrantes Alice Izumi, Paulo Perissoto, Tuca Benetti e Lincoln e Gustavo, do 

Kokedama BH, fizeram apresenta­»es inspiradoras e influenciadores da regi«o puderam vivenciar uma 

Experi°ncia com Flores na constru­«o de arranjos e buqu°s. 



 

ΞΜ 
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No final de outubro, em Londrina, o Grupo Muffato promoveu mais uma edi­«o do pr°mio Talks Tito 

Muffato. O evento, que acontece anualmente, premia os principais fornecedores em diversas 

categorias de quatros grupos principais: mercearia, bazar, perec²veis e diversos. Na edi­«o 2024 do 

pr°mio, o Veiling Holambra foi escolhido como o melhor fornecedor na categoria Flores, Frutas, 

Legumes e Verduras do setor hortifrutigranjeiro.   

O ¼ltimo Encontro de Clientes 2024 do Veiling Holambra aconteceu em Salvador no restaurante Boi 

Preto Prime no dia 28 de outubro. Parte do time Executivo da cooperativa recebeu os clientes baianos 

para uma noite de troca de informa­»es sobre o mercado de flores e plantas na regi«o. 



 

ΞΝ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉƣĲũƣĲŰƓŸŸũЮƓƖŸůŸƻĲЮEǂƓĲƖŔĶŰĦŔċЮĦŸůЮ[ũŸƖĲƚЮ 

A Steltenpool Flores e Plantas promoveu, nos dias 15 e 16 de outubro, a Experi°ncia com Flores em 

Cuiab§ para profissionais dos segmentos de floricultura e decora­«o. Os participantes puderam 

aprender mais sobre assinatura floral com o florista e decorador Tanus Saab, e sobre marketing de 

relacionamento com Thamara DôAngieri, Gerente de Marketing e Produto do Veiling Holambra, que 

apoiou o evento. 



 

ΞΞ 
 

Vivemos cercados por uma enxurrada de informa­»es sobre aquecimento 

global, mudan­as clim§ticas e outros nomes que variam conforme quem 

traz o tema ¨ tona. A urg°ncia em torno desses t·picos faz com que 

sejamos convocados, como cidad«os e profissionais, a nos posicionar.  

 

 

Temos responsabilidade, e ® sobre isso que gostaria de compartilhar algumas ideias neste espa­o. 

N«o perten­o ao grupo dos "ecochatos" de plant«o nem sou um seguidor fervoroso de figuras midi§ticas 

como Greta Thunberg, Leonardo DiCaprio ou outros tantos que, quando conv®m, levantam essa bandeira. 

No entanto, defendo e milito por cidades mais verdes, perme§veis, arborizadas e, principalmente, mais 

humanas. Se essa tamb®m ® sua vis«o, siga a leitura, pois vamos falar sobre como nossa atua­«o 

profissional pode e deve contribuir para construir cidades mais verdes e sustent§veis. 

 

 

escolhendo materiais que retenham menos calor, que reflitam mais luz e permitam a melhor infiltra­«o da 

§gua de chuva. Mas, a grande pergunta ®: estamos fazendo isso? Infelizmente, muitas vezes, n«o. 

 

Embora estudos mostrem que as cidades est«o mais 

quentes, n«o precisamos de ci°ncia para sentir na 

pele a diferen­a entre caminhar em uma rua 

arborizada e outra sem §rvores. As chamadas "ilhas 

de calor" s«o o reflexo de d®cadas de escolhas que 

priorizam o asfalto e o concreto: especula­«o 

imobili§ria, prioriza­«o de carros, ocupa­«o de §reas 

de v§rzea e margens de c·rregos, 

impermeabiliza­«o do solo e destrui­«o das §reas 

verdes remanescentes. Cidades est«o se tornando 

espa­os hostis para as pessoas. 

Ruas arborizadas e sombreadas s«o mais frescas, 

com uma diferen­a de temperatura que pode chegar 

de 7 a 10 graus em rela­«o ¨s §reas sem §rvores. A 

presen­a de §reas perme§veis em contraste com o 

concreto tamb®m faz uma diferen­a enorme. N·s, 

enquanto profissionais, podemos e devemos fazer 

parte dessa mudan­a. Precisamos projetar espa­os 

com mais §rvores,   arbustos e   §reas  perme§veis,  

 

 

 

 

 

  

~ƨĬċŰĩċƚЮ9ũŔůČƣŔĦċƚЮĲЮ 
 ŸƚƚŸЮÂĲƕƨĲŰŸЮ]ƖġŸЮĬĲЮ ƖĲŔċ 

Formado na Escola de Parcs i Jardins, de Barcelona, Jordi realiza 

projetos de paisagismo no Brasil e no exterior h§ mais de 45 anos. 

 



 

ΞΟ 
 

Em vez de adicionar §rvores ¨ paisagem urbana, 

muitas vezes as suprimimos; quando mantemos a 

vegeta­«o, priorizamos plantas de ciclo curto e que 

mal sobrevivem no ambiente urbano, removendo 

§rvores ñque sujam a cal­adaò ou para ñn«o esconder 

a fachadaò. Precisamos perceber que essas 

escolhas contribuem diretamente para as mudan­as 

clim§ticas e aumentam o desconforto t®rmico nas 

cidades. Ao tratarmos a vegeta­«o apenas como um 

elemento decorativo, deixamos de lado seu papel 

vital na sustentabilidade urbana. 

£ essencial compreender que o ambiente urbano ® 

artificial e constru²do. £ importante priorizar, sempre 

que poss²vel, plantas nativas, mas n«o podemos 

simplesmente reproduzir a Mata Atl©ntica ou outros 

biomas no ambiente urbano. Precisamos escolher as 

esp®cies que mais se adaptam a esse contexto: 

aquelas que crescem bem, com copa que oferece 

sombra consistente, que n«o produzam frutos que 

possam ser perigosos para pedestres. Parece 

complicado? čtimo. Isso demonstra que ® preciso 

investir em estudo, planejamento e especializa­«o 

para que possamos projetar cidades mais verdes, 

resilientes e saud§veis. 

 

 

Os gr§ficos inclu²dos ilustram o longo caminho que ainda temos pela frente, mas ® importante lembrar: 

cada §rvore, cada metro quadrado de §rea perme§vel, ® nosso pequeno gr«o de areia na constru­«o de 

cidades mais humanas e sustent§veis. 

 

 

  



 

ΞΠ 
 

O evento reuniu participantes de v§rias partes do Brasil, em um evento marcado por 

conhecimento, networking e inova­»es tecnol·gicas. 

 Com o tema ñMulher Agro Brasileira: Voz para o 

Mundoò, a nona edi­«o do CNMA focou no papel 

fundamental das mulheres no agroneg·cio. Inspirada 

na pesquisa ñPercep­«o do Agroneg·cio Brasileiro 

na Europaò, realizada em 2023, a escolha do tema 

destacou a necessidade de o setor fortalecer sua 

comunica­«o internacional, especialmente com o 

aumento da demanda global por alimentos. Em um 

cen§rio onde o agro brasileiro deve dobrar sua 

produ­«o nos pr·ximos 10 a 12 anos, a palavra de 

ordem foi a uni«o e o fortalecimento de di§logos com 

o mercado externo. 

O congresso refor­a o papel das mulheres em dar 
visibilidade ao trabalho desenvolvido pelo agro 
nacional. Elas trouxeram ideias  inovadoras  e com- 
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partilharam o esfor­o que dedicaram ao evento. ñ£ um orgulho ver tantas mulheres comprometidas em 

representar o agro brasileiro, criando novos relacionamentos e buscando solu­»es para desafios 

complexosò, destacou Jos® Luiz Tejon, curador do evento. 

 A educa­«o e a lideran­a feminina foram pontos 

centrais na programa­«o do segundo dia do evento. 

Let²cia Jacinto, presidente da Associa­«o de Olho 

no Material Escolar, abordou a import©ncia de 

investir na capacita­«o de mulheres para a gest«o 

no agroneg·cio, promovendo um ambiente 

inclusivo e eficiente. Segundo Let²cia, o 

desenvolvimento de lideran­as femininas ® um 

caminho para fortalecer o setor e criar um futuro 

sustent§vel no campo. 

O ponto alto do congresso foi a palestra de Rattan 

Lal, Nobel da Paz em 2007  e  da  Alimenta­«o em  

2020, que falou sobre agricultura sustent§vel e o mercado de carbono.  

Este evento mostra que, com for­a e dedica­«o, as mulheres est«o transformando o agro brasileiro e 

ocupando espa­os de lideran­a, marcando presen­a no cen§rio nacional e internacional. 

Leia mais em: https://forbes.com.br 

 

https://deolhonomaterialescolar.com.br/
https://deolhonomaterialescolar.com.br/
https://en.wikipedia.org/wiki/Rattan_Lal
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