
 

 

como a Copa do Mundo, as elei­»es e a ocorr°ncia de diversos feriados prolongados ao longo da semana 

ð podem impactar o ritmo de vendas do setor. Diante desse cen§rio, precisamos como setor planejarmos 

com anteced°ncia para minimizar esses efeitos. £ o momento de apostar em campanhas de marketing 

bem estruturadas, intensificar a presen­a e os investimentos nas redes sociais e buscar a­»es criativas 

que estimulem o consumo. Mais do que reagir ¨s poss²veis oscila­»es do calend§rio, precisamos adotar 

uma postura propositiva e otimista, encontrando caminhos para manter o dinamismo do mercado e 

sustentar o ritmo de neg·cios ao longo do ano.  

 

Caros associados, parceiros e amigos do setor, 

Chegamos ao fechamento da primeira edi­«o do nosso 

Boletim Informativo de 2026. Embora o ano esteja 

apenas come­ando, j§ vivemos meses bastante 

intensos e produtivos para o setor e para o IBRAFLOR. 

Sabemos que alguns eventos previstos para 2026 ð 

como a Copa do Mundo, as elei­»es e a ocorr°ncia de 

diversos feriados prolongados ao longo da semana ð 

podem impactar o ritmo de vendas do setor. Diante 

desse cen§rio, precisamos como setor planejarmos 

com anteced°ncia para minimizar esses efeitos. £ o 

momento de apostar em campanhas de marketing bem 

estruturadas, intensificar a presen­a e os 

investimentos nas redes sociais e buscar a­»es 

criativas que estimulem o consumo. Mais do que reagir 

¨s poss²veis oscila­»es do calend§rio, precisamos 

adotar uma postura propositiva e otimista, encontrando 

caminhos para manter o dinamismo do mercado e 

sustentar o ritmo de neg·cios ao longo do ano.  

 

No dia 25 de fevereiro realizamos nossa primeira 

reuni«o executiva do ano, nas depend°ncias do 

CEAFLOR, com uma pauta extensa e repleta de temas 

relevantes. A reuni«o foi bastante produtiva e 

conseguimos avan­ar em todos os pontos previstos, 

definindo encaminhamentos importantes para o 

trabalho que teremos ao longo do ano. 

Na noite anterior, promovemos um momento de 

confraterniza­«o entre os membros da Diretoria 

Executiva, em um encontro informal que proporcionou 

uma valiosa oportunidade de di§logo, alinhamento e 

integra­«o. Momentos como esse fortalecem os la­os 

entre os dirigentes e contribuem para um ambiente de 

trabalho mais colaborativo e produtivo. 

Um dos temas centrais da reuni«o foi o avan­o na 

constru­«o do Planejamento Estrat®gico do 

IBRAFLOR para o per²odo de 2026 a 2030. Trata-se 

de um trabalho abrangente e fundamental para orientar 

os pr·ximos passos da nossa institui­«o. Durante o 

encontro, definimos tamb®m a empresa que nos 

auxiliar§ na condu­«o deste processo. O trabalho j§ foi 

iniciado e, de acordo com o cronograma estabelecido, 

esperamos concluir o desenho completo do 

planejamento at® o in²cio do segundo semestre. 

 

Kees Schoenmaker, Arnaldo Reijers, Raquel 
Steltenpool, Adriana Rosa, Walter Luis Winge, 
Antonio Carlos Rodrigues, Renato Opitz, Tanus Saab, 
Elvis Klein, Mattheus Yeda e Jorge Possato Teixeira. 
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Esse planejamento re¼ne um conjunto de a­»es estruturantes voltadas ao fortalecimento de toda a cadeia 

produtiva de flores e plantas ornamentais. Com um olhar estrat®gico para o futuro, estamos discutindo 

iniciativas que abrangem desde a produ­«o at® a comercializa­«o, com foco no desenvolvimento 

equilibrado, sustent§vel e competitivo do setor. 

No campo do mercado, tivemos em fevereiro o Valentineôs Day (14/02), que novamente trouxe resultados 

positivos para o setor. Mesmo coincidindo com o s§bado de Carnaval, a data surpreendeu pelo bom 

desempenho de vendas. Observamos que o Valentineôs vem ganhando espa­o no calend§rio comercial 

brasileiro, ampliando sua proposta para celebrar diferentes formas de amor, e n«o apenas os 

relacionamentos rom©nticos ð estrat®gia que tem contribu²do para o crescimento cont²nuo da data. 

Logo em seguida temos o Dia Internacional da Mulher, respons§vel por cerca de 8% de toda a 

movimenta­«o anual do setor. Mesmo ocorrendo em um domingo neste ano, a data tamb®m tem 

apresentado resultados bastante satisfat·rios. Percebemos um amadurecimento crescente no trabalho de 

marketing e comunica­«o em torno da data, n«o apenas dentro da floricultura, mas tamb®m em diversos 

outros segmentos da economia. Seguimos na expectativa de que o varejo tamb®m registre um excelente 

desempenho. 

Durante nossa reuni«o de Diretoria, comentamos tamb®m sobre a din©mica das vendas ao longo do ano. 

Diferentemente do que ocorre em alguns setores, no mercado de flores e plantas ornamentais 

observamos um equil²brio bastante positivo entre os dois semestres, com uma divis«o aproximada 

de 50% das vendas em cada per²odo. Isso demonstra que as oportunidades de crescimento e 

desenvolvimento est«o distribu²das ao longo de todo o ano, o que nos motiva ainda mais a seguir 

trabalhando com dedica­«o e planejamento. 

Outro tema que segue no radar do IBRAFLOR ® a Reforma Tribut§ria, em 2026 seguimos com o mesmo 

n²vel de aten­«o e presen­a institucional. J§ estivemos em Bras²lia quatro vezes neste in²cio de ano, 

participando de reuni»es com Frentes Parlamentares, deputados e senadores para acompanhar de perto 

a agenda de implementa­«o da Reforma Tribut§ria. A boa not²cia ® que, at® o momento, n«o houve 

qualquer indica­«o ou discuss«o que possa comprometer os pleitos defendidos pelo IBRAFLOR. 

Antes de concluir, permitam-me refor­ar um ponto que venho trazendo com frequ°ncia em nossos 

boletins. Aos que ainda n«o fazem parte do IBRAFLOR, deixo aqui um convite especial: associem-se ao 

Instituto. 

Precisamos fortalecer cada vez mais a representatividade do setor dentro do IBRAFLOR. N«o se trata 

apenas da contribui­«o financeira ð que naturalmente ® importante para viabilizar nossas a­»es ð, mas 

principalmente da for­a institucional que nasce da uni«o de todo o setor. Nos ¼ltimos anos tivemos 

provas concretas de como essa uni«o ® fundamental para a defesa de pautas relevantes para toda a 

cadeia, da produ­«o ao varejo. 

Contamos com o apoio de todos para fortalecer ainda mais o IBRAFLOR e ampliar nossa capacidade de 

atua­«o em favor da floricultura brasileira. 

Muito obrigado pela confian­a. Um grande abra­o e uma excelente leitura, 

Jorge Possato Teixeira 

Presidente IBRAFLOR 
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O IBRAFLOR participou, no dia 5 de fevereiro, da Reuni«o 

das C©maras Setoriais realizada na Secretaria de 

Agricultura e Abastecimento do Estado de S«o Paulo, com 

a presen­a do secret§rio Geraldo Melo Filho. 

Representaram o setor o presidente do IBRAFLOR, Jorge 

Possato Teixeira, a assessora jur²dica da entidade, Dra. 

Lilian Toso, e Clodoaldo Hergert, presidente da C©mara 

Setorial de Flores e Plantas Ornamentais do Estado de S«o 

Paulo. 

O encontro teve como finalidade apresentar e defender as 

principais demandas dos diversos segmentos da agricultura 

paulista. A reuni«o marcou a primeira iniciativa conduzida 

pelo atual secret§rio ¨ frente da Pasta, ap·s a sa²da de 

Guilherme Piai, em dezembro de 2025, sinalizando a 

retomada do di§logo institucional com as cadeias produtivas 

do agro. 

Embora novas rodadas de discuss«o ainda estejam 

previstas, o avan­o j§ ® considerado relevante pelo setor. A 

iniciativa partiu da pr·pria Secretaria e reuniu 

representantes de diferentes cadeias produtivas, 

fortalecendo a interlocu­«o e a constru­«o conjunta de 

solu­»es para o agro paulista. 

Na oportunidade, o IBRAFLOR e a C©mara Setorial 

apresentaram e defenderam o pleito de renova­«o das 

isen­»es de ICMS com vencimento em dezembro de 2026 

(Decreto nÜ 69.207/24), al®m da inclus«o das mudas 

destinadas ao ajardinamento no rol de benef²cios fiscais do 

Estado. O tema vem sendo acompanhado desde 2024. 

Historicamente, havia o entendimento de que o Artigo 41 do 

Anexo I do RICMS contemplaria toda a cadeia. No entanto, 

verificou-se que o dispositivo abrange apenas mudas 

destinadas a insumos agropecu§rios, n«o incluindo aquelas 

voltadas ao ajardinamento e paisagismo. Ao longo de 2025, 

o setor atuou para corrigir esse enquadramento, 

posteriormente identificado como uma falha t®cnica de 

interpreta­«o normativa. 
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Com a n«o prorroga­«o do Artigo 50 que abrangia mudas destinadas ao plantio, 

paisagismo e ornamenta­«o, esses produtos perderam o benef²cio fiscal e n«o 

puderam ser enquadrados no regime do Artigo 41. Na pr§tica, desde janeiro de 

2025, o varejo passou a recolher 18% de ICMS, em contraste com a al²quota 

anterior de 0%, gerando impacto econ¹mico relevante para a cadeia. 

Diante desse cen§rio, o pleito priorit§rio do setor, apresentado nesta reuni«o, 

foi a edi­«o de novo decreto que prorrogue a vig°ncia do Artigo 41 do Anexo 

I do RICMS/SP at® 31 de dezembro de 2032. 

 O IBRAFLOR e a C©mara Setorial refor­am a import©ncia do fortalecimento do di§logo institucional, t®cnico 

e transparente entre a Secretaria da Agricultura e a Secretaria da Fazenda. Seguimos atuando de forma 

firme e propositiva na defesa dos interesses da cadeia de flores e plantas ornamentais. 

Segundo a assessora jur²dica do IBRAFLOR, Dra. Lilian Toso, embora o setor esteja trabalhando junto ao 

governo estadual para corrigir a situa­«o, ® importante que produtores e empresas estejam atentos ao 

cen§rio jur²dico atual. ñHoje, a legisla­«o vigente prev° a incid°ncia do ICMS nessas opera­»es. O 

IBRAFLOR segue atuando institucionalmente para promover o ajuste necess§rio na norma, mas ® 

fundamental que os agentes da cadeia tenham ci°ncia do quadro legal vigente e avaliem com cautela 

eventuais pr§ticas divergentes, considerando os riscos fiscais envolvidosò, destaca. 

O IBRAFLOR e a C©mara Setorial refor­am a import©ncia do fortalecimento do di§logo institucional, t®cnico 

e transparente entre a Secretaria da Agricultura e a Secretaria da Fazenda. Seguimos atuando de forma 

firme e propositiva na defesa dos interesses da cadeia de flores e plantas ornamentais. 
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No dia 20 de fevereiro, o IBRAFLOR e a 

C©mara Setorial da Cadeia Produtiva de 

Flores e Plantas Ornamentais receberam, nas 

depend°ncias da Cooperflora, dois 

representantes do Sebrae Nacional: Ivan 

Lemos Tonet, Gerente Adjunto da Unidade de 

Acesso a Mercados, e Ivan Hussni, Chefe de 

Gabinete do Conselho Deliberativo Nacional 

(CDN). O encontro teve como objetivo 

apresentar dados atualizados do setor e tra­ar 

um panorama da cadeia produtiva, buscando 

alinhar demandas priorit§rias e estruturar, de 

forma conjunta, um plano de trabalho. 

Durante a reuni«o, foram elencadas necessidades consideradas estrat®gicas para o desenvolvimento da 

floricultura, com destaque para a­»es de capacita­«o ð §rea em que o Sebrae possui reconhecida 

experi°ncia. A proposta prev° a possibilidade de envolver tamb®m o Sebrae S«o Paulo e, conforme a 

abrang°ncia do projeto, outras unidades regionais da institui­«o, ampliando o alcance das iniciativas. 

O Servi­o Brasileiro de Apoio ¨s Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) tem como miss«o promover a 

competitividade e o desenvolvimento sustent§vel dos pequenos neg·cios no pa²s, atuando de forma 

integrada em frentes como capacita­«o empresarial, acesso a mercados, inova­«o, intelig°ncia de dados 

e articula­«o institucional. Nesse contexto, a aproxima­«o com o setor de flores e plantas ornamentais 

abre oportunidades para a constru­«o de solu­»es estruturadas que contribuam para elevar o n²vel de 

organiza­«o, profissionaliza­«o e inser­«o competitiva da cadeia produtiva. 

O IBRAFLOR e a C©mara Setorial registram a satisfa­«o ao perceber o interesse e o entusiasmo do 

Sebrae diante do potencial do setor. Como pr·ximo passo, est§ prevista a realiza­«o de uma reuni«o em 

Bras²lia, envolvendo tamb®m outras institui­»es estrat®gicas, com o objetivo de consolidar o projeto e 

definir responsabilidades entre os parceiros. 

Divulgaremos o andamento das a­»es em nossas redes sociais (@ibraflor) e nas pr·ximas edi­»es do 

Boletim Informativo. 

 

Ivan Lemos Tonet, Milton Hummel, Ana Paula S§ Leit«o, Adriana 
Rosa, Jorge Possato Teixeira e Ivan Hussni. 
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No dia 24 de fevereiro de 2026, a convite da 

Deputada Federal Marussa Boldrin, Vice-Presidente 

da Regi«o Centro-Oeste da FPA ï Frente Parlamentar 

da Agropecu§ria, o IBRAFLOR marcou presen­a em 

um encontro realizado em Bras²lia (DF) que reuniu 

mulheres com o objetivo de aproxim§-las do ambiente 

institucional do Congresso Nacional e incentivar sua 

participa­«o nos espa­os de decis«o. O Instituto foi 

representado pela assessora jur²dica, Dra. Lilian 

Toso, refor­ando o compromisso da entidade com o 

fortalecimento do di§logo institucional e com iniciativas 

que valorizam o protagonismo feminino no 

desenvolvimento social e econ¹mico do pa²s. 

O encontro reuniu lideran­as femininas, 

representantes do poder p¼blico e da sociedade civil 

em um momento de troca de experi°ncias, reflex«o e 

incentivo ¨ participa­«o das mulheres na pol²tica e nos 

espa­os de lideran­a. Com o apoio do vereador 

Andrei Barbosa, a iniciativa proporcionou ¨s 

participantes a oportunidade de conhecer mais de 

perto o funcionamento do Congresso Nacional, 

fortalecendo o entendimento sobre os processos de 

formula­«o de pol²ticas p¼blicas e a import©ncia da 

presen­a feminina nesses ambientes. 

A deputada Marussa Boldrin tem se destacado no 

Congresso Nacional por sua atua­«o significativa no 

Agroneg·cio, principalmente como uma das Vice-

Presidentes da Frente Parlamentar da Agropecu§ria, 

em pautas relacionadas ao desenvolvimento do agro 

e ¨ valoriza­«o das mulheres do campo. Entre suas 

iniciativas, merece destaque o projeto de lei voltado 

¨ aposentadoria da mulher rural, que busca 

reconhecer as especificidades e desafios enfrentados 

pelas trabalhadoras do meio rural, promovendo maior 

justi­a e seguran­a previdenci§ria para essas 

mulheres que desempenham papel fundamental na 

produ­«o de alimentos e no desenvolvimento das 

comunidades rurais. 

Para o setor de flores e plantas ornamentais, a 

atua­«o da deputada tamb®m tem sido relevante no 

apoio ¨s demandas institucionais apresentadas 

em Bras²lia, contribuindo para ampliar o di§logo do 

setor com o poder p¼blico federal e fortalecer a defesa 
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O IBRAFLOR teve ainda a honra de contribuir com a doa­«o 

das flores utilizadas na decora­«o do evento, preparadas pelo 

nosso Diretor da Regi«o Centro-Oeste, Paulo Yoshida, al®m 

de presentear todas as mulheres participantes. O gesto 

simb·lico refor­a a beleza, a sensibilidade e a for­a 

representadas pelas flores. A iniciativa destacou tamb®m a 

import©ncia das flores e plantas ornamentais como elementos 

de acolhimento, celebra­«o e valoriza­«o de momentos 

especiais. 

A nossa participa­«o neste encontro reafirma o compromisso 

em apoiar iniciativas que valorizem as mulheres, 

especialmente aquelas ligadas ao meio rural, e em fortalecer 

parcerias institucionais que contribuam para o 

desenvolvimento sustent§vel do setor e da sociedade 

brasileira.  
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O IBRAFLOR marcou presen­a na 16Û edi­«o do Encontro da 

ABAF ï Academia Brasileira de Artistas Florais, realizada no dia 

27 de janeiro, na Escola Brasileira de Arte Floral, em Holambra 

(SP). Na ocasi«o, a entidade apresentou um panorama 

atualizado do setor de flores e plantas ornamentais, al®m de 

compartilhar a trajet·ria institucional e as principais frentes de 

atua­«o em defesa da cadeia produtiva. 

O evento, promovido pela ABAF ð entidade dedicada ¨ 

valoriza­«o, forma­«o e profissionaliza­«o dos artistas florais no 

Brasil ð reuniu profissionais, floristas e representantes do 

varejo em um ambiente de troca t®cnica e fortalecimento do 

segmento. A participa­«o do IBRAFLOR refor­a a import©ncia 

da integra­«o entre os diferentes elos da floricultura nacional. 

 

(SP). Na ocasi«o, a entidade apresentou um panorama atualizado do setor de flores e plantas ornamentais, 

al®m de compartilhar a trajet·ria institucional e as principais frentes de atua­«o em defesa da cadeia 

produtiva. 

O evento, promovido pela ABAF ð entidade dedicada ¨ valoriza­«o, forma­«o e profissionaliza­«o dos 

artistas florais no Brasil ð reuniu profissionais, floristas e representantes do varejo em um ambiente de troca 

t®cnica e fortalecimento do segmento. A participa­«o do IBRAFLOR refor­a a import©ncia da integra­«o entre 

os diferentes elos da floricultura nacional. 

Representando o Instituto, estiveram presentes Adriana Rosa, Secret§ria Executiva, e a Dra. Lilian Toso, 

Assessora Jur²dica. Em sua apresenta­«o, a Dra. Lilian trouxe uma detalhada explana­«o sobre a conquista 

da redu­«o de 100% da al²quota na Reforma Tribut§ria para o setor, destacando o intenso trabalho conduzido 

pelo IBRAFLOR nos ¼ltimos dois anos e alertando os participantes sobre a import©ncia de acompanhar as 

mudan­as regulat·rias previstas para este ano. 

Com p¼blico estimado em cerca de 100 participantes ð majoritariamente do segmento de varejo, entre 

floriculturas e garden centers ð, o encontro mostrou-se estrat®gico para o fortalecimento do relacionamento 

institucional. Nos ¼ltimos anos, o IBRAFLOR tem intensificado esfor­os para ampliar a presen­a do varejo 

em seu quadro associativo, hoje composto majoritariamente por produtores (cerca de 80%). A iniciativa 

reflete a vis«o da entidade de representar, de forma cada vez mais equilibrada, todos os elos da cadeia de 

flores e plantas ornamentais. 

Voc° ainda n«o ® nosso associado? Clique aqui e fa­a sua inscri­«o. 
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A floricultura brasileira vem passando por um processo 

cont²nuo de transforma­«o e profissionaliza­«o, no qual a 

log²stica desempenha papel cada vez mais estrat®gico 

para a competitividade do setor. Esse foi o destaque de 

recente reportagem publicada pela revista Forbes Agro, 

que analisou como a evolu­«o dos processos log²sticos 

contribuiu para o crescimento e a efici°ncia da cadeia de 

flores e plantas ornamentais no Brasil. 

Segundo a publica­«o, o setor movimentou cerca de R$ 

23,35 bilh»es em 2025, registrando crescimento 

aproximado de 10% em rela­«o ao ano anterior. O 

estado de S«o Paulo permanece como o principal polo 

da produ­«o nacional, concentrando grande parte das 

propriedades produtoras, infraestrutura log²stica e 

investimentos do segmento. 

 

estado de S«o Paulo permanece como o principal polo da produ­«o nacional, concentrando grande 

parte das propriedades produtoras, infraestrutura log²stica e investimentos do segmento. 

A reportagem ressalta que a floricultura brasileira evoluiu significativamente desde suas origens comerciais 

mais estruturadas, impulsionadas principalmente pela chegada de imigrantes europeus ð em especial os 

holandeses ð que trouxeram novas t®cnicas de cultivo e organiza­«o produtiva ao pa²s a partir da metade 

do s®culo XX. Com o passar dos anos, a atividade deixou de operar com modelos mais informais de 

comercializa­«o e passou a adotar padr»es mais sofisticados de produ­«o, distribui­«o e comercializa­«o. 

Um dos marcos desse processo foi a cria­«o do sistema de comercializa­«o organizado em Holambra, 

que introduziu maior padroniza­«o, transpar°ncia e escala nas negocia­»es, contribuindo para o 

fortalecimento da cadeia produtiva. A partir desse momento, a log²stica passou a ser tratada como um fator 

central para garantir qualidade, rapidez na entrega e redu­«o de perdas. 

Atualmente, a efici°ncia log²stica ® considerada um dos principais pilares da competitividade do setor. O 

transporte r§pido, o controle de temperatura, o uso de embalagens adequadas e a integra­«o entre 

produ­«o, distribui­«o e varejo s«o elementos fundamentais para que flores e plantas cheguem ao 

consumidor final com qualidade e durabilidade. 

O avan­o tecnol·gico e organizacional da cadeia tamb®m contribuiu para ampliar o acesso ao mercado 

consumidor e fortalecer a presen­a da floricultura brasileira no cen§rio agroindustrial. Nesse contexto, a 

integra­«o entre produtores, cooperativas, institui­»es representativas e demais elos da cadeia tem sido 

essencial para sustentar o crescimento e a profissionaliza­«o do setor. 

A reportagem refor­a que o futuro da floricultura brasileira depender§ cada vez mais da capacidade de 

inova­«o, efici°ncia log²stica e articula­«o entre os diferentes agentes do setor ð fatores que v°m 

consolidando a floricultura como um segmento relevante dentro do agroneg·cio nacional. 

 

 

 

 

 

Raquel Steltenpool ® empres§ria do setor de flores e plantas ornamentais, filha de engenheiro agr¹nomo, produtor rural. £ diretora da 

empresa Steltenpool Flores e Plantas e diretora de mercado do IBRAFLOR (Instituto Brasileiro de Floricultura). Formada em psicologia com 

p·s-gradua­«o em gest«o de pessoas e especialista em funcionamento de equipes pela SBDG.  Atualmente ® colunista da Forbes Agro.  

 

Por Raquel Steltenpool  

 

Fonte: Forbes Agro. 

 

 

 

  

§Ю9ċůŔŰőŸЮĬċƚЮ[ũŸƖĲƚжЮxŸŊŖƚƣŔĦċ 



 

ΝΝ 
 

Sim, faltam jardineiros. H§ uma escassez crescente de jardineiros e de 

bons paisagistas no Brasil. Este, por®m, n«o ® um problema exclusivo do 

nosso setor. Diversas §reas enfrentam hoje uma distor­«o semelhante na 

forma­«o e na distribui­«o de profissionais qualificados ð e a situa­«o 

tende a se agravar. 

600 mil m®dicos e 700 mil enfermeiros, uma propor­«o de 

aproximadamente 1,2 enfermeiro para cada m®dico. Com a expans«o dos 

cursos de medicina e a abertura de novas faculdades, projeta-se que, at® 

2030, o pa²s poder§ ter mais m®dicos do que enfermeiros ð um cen§rio 

que claramente n«o faz sentido do ponto de vista da estrutura do sistema 

de sa¼de. Para compara­«o, no Reino Unido h§ cerca de 7,2 enfermeiros 

por m®dico, e nos Estados Unidos a propor­«o ® de 4,6 enfermeiros para 

cada m®dico. 

 

No paisagismo brasileiro, vivemos algo 

semelhante: um verdadeiro apag«o de m«o de 

obra quando se trata de jardineiros. E aqui 

vale destacar o termo sem aspas e com letra 

mai¼scula ð Jardineiros de verdade. 

Enquanto existem diversos cursos que formam 

ñpaisagistasò ð alguns mais estruturados, 

outros bastante superficiais, com cargas 

hor§rias que variam de poucas horas a 

programas mais consistentes ð praticamente 

n«o existem propostas s®rias de forma­«o 

voltadas especificamente para jardineiros. 

Refiro-me a profissionais que v«o muito al®m 

de simplesmente cortar grama. Jardineiros que 

saibam podar corretamente cada planta, 

respeitando sua forma e ®poca adequada; que 

compreendam como preparar um canteiro; que 

conhe­am o tamanho correto da cova para o 

plantio de um arbusto, de uma arvoreta ou de 

uma §rvore; que saibam instalar tutores e 

realizar a manuten­«o adequada de cada 

planta e de cada jardim. 

Esses profissionais est«o desaparecendo do 

mercado. 

 

No setor da sa¼de, por exemplo, o Brasil conta atualmente com cerca de 600 mil m®dicos e 700 mil 

enfermeiros, uma propor­«o de aproximadamente 1,2 enfermeiro para cada m®dico. Com a expans«o dos 

cursos de medicina e a abertura de novas faculdades, projeta-se que, at® 2030, o pa²s poder§ ter mais 

m®dicos do que enfermeiros ð um cen§rio que claramente n«o faz sentido do ponto de vista da estrutura 

do sistema de sa¼de. Para compara­«o, no Reino Unido h§ cerca de 7,2 enfermeiros por m®dico, e nos 

Estados Unidos a propor­«o ® de 4,6 enfermeiros para cada m®dico. 

 

voltadas especificamente para jardineiros. 

Refiro-me a profissionais que v«o muito al®m de simplesmente cortar grama. Jardineiros que saibam podar 

corretamente cada planta, respeitando sua forma e ®poca adequada; que compreendam como preparar um 

canteiro; que conhe­am o tamanho correto da cova para o plantio de um arbusto, de uma arvoreta ou de 

uma §rvore; que saibam instalar tutores e realizar a manuten­«o adequada de cada planta e de cada jardim. 

Esses profissionais est«o desaparecendo do mercado. 

Muitos se aposentaram, levando consigo um conhecimento acumulado ao longo de d®cadas ð um saber 

pr§tico que, infelizmente, n«o est§ sendo transmitido ¨s novas gera­»es. Outros passaram por uma esp®cie 

de ñrequalifica­«oò informal e passaram a se apresentar como paisagistas, sem necessariamente possuir a 

forma­«o ou o conhecimento necess§rio para exercer essa fun­«o. 

 

 

 

 

 

 

  

Por Jordi Castan Ba¶eras 

Formado pela Escola de Parcs i Jardins, de Barcelona, atua h§ mais de 

45 anos como paisagista, desenvolvendo projetos no Brasil e no exterior. 

[ċũƣċůЮŢċƖĬŔŰĲŔƖŸƚЮĲЮƓċŔƚċŊŔƚƣċƚ 



 

ΝΞ 
 

Esse cen§rio representa um risco para todo o setor. De um lado, enfrentamos a escassez de m«o de 

obra qualificada e experiente. De outro, vemos surgir profissionais que se apresentam como paisagistas 

sem a forma­«o adequada e que, muitas vezes, sofrem do que a psicologia chama de ilus«o do 

conhecimento. 

Esse fen¹meno ocorre quando uma pessoa acredita compreender um assunto de forma muito mais 

profunda do que realmente compreende. O conceito ® frequentemente confundido com o chamado Efeito 

Dunning-Kruger, mas existe uma diferen­a sutil: enquanto este se refere ¨ incapacidade de reconhecer 

a pr·pria incompet°ncia em determinada habilidade, a ilus«o do conhecimento est§ ligada ¨ dificuldade 

de perceber que n«o entendemos plenamente os mecanismos de causa e efeito das coisas ao nosso 

redor. 

 Talvez isso explique por que vemos poucos 

jardineiros ou paisagistas participando de cursos de 

forma­«o e aperfei­oamento. Quando algu®m 

acredita que j§ sabe tudo, n«o v° motivo para 

aprender. No entanto, a realidade ® justamente o 

contr§rio: nunca deixamos de aprender. Qualquer 

profiss«o exige atualiza­«o constante, curiosidade e 

disposi­«o para evoluir. 

Se queremos que o setor de paisagismo continue 

crescendo com consist°ncia e qualidade, 

precisaremos formar mais profissionais capacitados 

ð tanto paisagistas quanto, especialmente, 

jardineiros. 

 

precisaremos formar mais profissionais capacitados ð tanto paisagistas quanto, especialmente, 

jardineiros. 

 

 

 

  



 

ΝΟ 
 

Em janeiro, o Veiling Holambra realizou o kickoff 

do projeto de implanta­«o do SAP S/4HANA, em 

parceria com a Meta, reunindo executivos, key 

users e equipes t®cnicas para alinhar as frentes de 

trabalho e os pr·ximos passos da iniciativa. 

O projeto marca um movimento estrat®gico de 

moderniza­«o da gest«o da cooperativa, com foco 

na unifica­«o dos processos em um sistema 

robusto e integrado por meio do SAP S/4HANA.  

A consolida­«o das opera­»es em uma ¼nica 

plataforma proporciona maior efic§cia, efici°ncia 

operacional e padroniza­«o das rotinas, 

fortalecendo a governan­a e a capacidade de 

tomada de decis«o. 
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operacional e padroniza­«o das rotinas, fortalecendo a governan­a e a capacidade de tomada de decis«o. 

A Meta, parceira na implementa­«o, possui 35 anos de experi°ncia em transforma­«o digital, atua­«o 

global e mais de 200 clientes atendidos. A empresa combina estrat®gia, tecnologia e execu­«o para apoiar 

organiza­»es na ado­«o de solu­»es escal§veis e orientadas ¨ performance.  

A iniciativa refor­a o compromisso do Veiling Holambra com inova­«o, governan­a e aprimoramento 

cont²nuo de seus processos, fortalecendo sua posi­«o como refer°ncia no setor. 

Entenda os termos 

¶ Kickoff: reuni«o inicial que marca o in²cio oficial de um projeto, com alinhamento de objetivos, 

equipes e etapas; 

¶ Key user: colaborador refer°ncia em determinada §rea do neg·cio, respons§vel por apoiar 

decis»es, validar processos e atuar como multiplicador interno durante a implanta­«o; 

¶ ERP: sigla para Enterprise Resource Planning, sistema integrado de gest«o empresarial que 

centraliza informa­»es e processos da organiza­«o.  



 

ΝΠ 
 

éĲŔũŔŰŊЮuŔĬƚЮƓƖŸůŸƻĲЮŔŰƣĲŊƖċĩġŸЮĦŸůЮŰŸƻċЮŊĲƖċĩġŸ 
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A 5Û edi­«o do Veiling Kids foi marcada por um dia de intera­«o, aprendizado e contato com o universo 

das flores e plantas. Realizada em 8 de janeiro, a iniciativa reuniu 41 crian­as, entre filhos de cooperados, 

colaboradores e clientes, em uma programa­«o especialmente preparada para aproxim§-las da rotina e 

da din©mica da cooperativa. 

Durante a a­«o, as crian­as participaram de uma simula­«o do leil«o de flores e plantas, vivenciando de 

forma l¼dica o funcionamento de uma das principais atividades do Veiling Holambra. A programa­«o 

tamb®m contou com oficina conduzida por florista, proporcionando um momento criativo e de conex«o 

direta com os produtos que fazem parte do dia a dia do setor. 

A iniciativa vai al®m de um momento recreativo: promove conhecimento, integra­«o e aproxima­«o com 

a cooperativa, estimulando o interesse das novas gera­»es pelo setor. 

Embora tradicionalmente associada a outros 

pa²ses, a celebra­«o do Valentineôs Day vem 

ganhando espa­o no Brasil como o Dia do Amor, 

impulsionando oportunidades para o setor de 

flores e ampliando o calend§rio promocional do 

mercado. 

Atento a esse movimento, o Grupo de Rosas do 

Veiling Holambra promoveu a­»es especiais para 

marcar a data, incluindo embalagem tem§tica 

exclusiva, showroom especial e ativa­«o no leil«o 

com a entrega de buqu°s e pins personalizados, 

proporcionando uma experi°ncia diferenciada aos 

clientes. 



 

ΝΡ 
 

A iniciativa tamb®m contou com estrat®gia de visibilidade digital em parceria com a designer floral Tet° 

Castanha, gerando publicidade espont©nea no programa Band Mulher e em perfis de influenciadoras que, 

juntas, somam cerca de 14 milh»es de seguidores, ampliando o alcance da a­«o e refor­ando o 

posicionamento das rosas no calend§rio promocional brasileiro. 

A a­«o evidencia o protagonismo do Grupo de Rosas da cooperativa na constru­«o de novas oportunidades 

comerciais e na valoriza­«o do produto, conectando tradi­«o, inova­«o e estrat®gia de mercado. 

 

 Nos dias 12 e 13 de mar­o de 2026, 

acontece a 31Û edi­«o do Veiling 

Market, a mais completa feira de 

neg·cios de flores e plantas do setor. 

Realizado na Cooperativa Veiling 

Holambra, o evento ter§ in²cio ¨s 8h 

do dia 12 e reunir§ 183 cooperados, 

que apresentar«o ao mercado suas 

variedades e lan­amentos em flores 

e plantas. 

 

  

éĲŔũŔŰŊЮ~ċƖťĲƣжЮŔŰƚĦƖŔĩƑĲƚЮċĤĲƖƣċƚЮƓċƖċЮΦΤǲЮĲĬŔĩġŸЮ 

Quero me inscrever! 

http://www.veiling.com.br/vmkt


 

ΝΣ 
 

A Cooperflora conquistou, em 2025, pelo sexto ano consecutivo, a certifica­«o Great Place to Work (GPTW), 

reconhecimento concedido a empresas que se destacam pela qualidade do ambiente de trabalho e pelas 

boas pr§ticas de gest«o de pessoas. 

A certifica­«o ® baseada em uma pesquisa confidencial respondida pelos pr·prios colaboradores, que 

avaliam fatores como confian­a nas lideran­as, respeito, credibilidade, orgulho de pertencer e 

relacionamento no ambiente profissional. O resultado da pesquisa reflete de forma consistente a percep­«o 

interna sobre a cultura organizacional da cooperativa.  

 A recorr°ncia deste reconhecimento evidencia a 

solidez e a continuidade das pr§ticas adotadas 

pela Cooperflora ao longo dos anos. ñManter o 

selo GPTW de forma consecutiva ® resultado de 

escolhas di§rias. Essa conquista tamb®m ® um 

convite ¨ responsabilidade. Ela nos mostra 

onde estamos e nos desafia a seguir evoluindo 

e garantindo que a Cooperflora continue sendo 

um lugar onde as pessoas tenham orgulho de 

trabalhar, crescer e contribuirò, afirmou 

Fernanda Wanderlind, Gerente de 

Gest«o&Gest«o da cooperativa.  

Com isso, a Cooperflora refor­a seu 

compromisso com um ambiente de trabalho 

pautado pela coopera­«o, pelo di§logo e pela 

valoriza­«o das pessoas, princ²pios alinhados 

ao cooperativismo e ¨ sua atua­«o no mercado 

de flores. 

 

Com isso, a Cooperflora refor­a seu compromisso com um ambiente de trabalho pautado pela coopera­«o, 

pelo di§logo e pela valoriza­«o das pessoas, princ²pios alinhados ao cooperativismo e ¨ sua atua­«o no 

mercado de flores. 

Al®m de reconhecer as boas pr§ticas internas, a certifica­«o contribui para o fortalecimento institucional da 

Cooperflora, ampliando sua atratividade como empregadora e refor­ando sua credibilidade junto ao 

mercado, parceiros e ¨ sociedade. 

Por que o GPTW ® importante? 

O Great Place to Work ® uma das principais certifica­»es globais sobre clima organizacional. Seu diferencial 

est§ no fato de que a avalia­«o ® feita a partir da experi°ncia real dos colaboradores. 

Empresas certificadas demonstram compromisso cont²nuo com rela­»es de trabalho saud§veis e 

transparentes, pr§ticas consistentes e sustent§veis de gest«o de pessoas e lideran­a, ambientes que 

favorecem engajamento, desenvolvimento e reten­«o de talentos e maior credibilidade institucional perante 

o mercado e a sociedade. 
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ΝΤ 
 

Prepare-se para viver dois dias de inspira­«o, conex»es profissionais e grandes oportunidades de neg·cio! 

Nos dias 11 e 12 de mar­o de 2026, a Cooperflora abre as portas para mais uma edi­«o do Conecta 

Holambra, o encontro que une pessoas, ideias e neg·cios em torno das flores, desde a produ­«o at® o 

ponto de venda.  

O Conecta ® uma experi°ncia criada especialmente para quem vive o universo floral: floriculturas, 

decoradores, garden centers, distribuidores, profissionais de eventos e todos que buscam ampliar vis«o de 

mercado, fortalecer rela­»es e descobrir tend°ncias.  

Nova sede, novas possibilidades 

Esta ser§ a primeira edi­«o do Conecta Holambra realizada na nova sede da Cooperflora, inaugurada em 

agosto de 2025. Em um novo espa­o, o evento amplia suas possibilidades e refor­a a proposta de conectar 

o jeito Cooperflora de fazer neg·cios ¨s oportunidades que essa estrutura proporciona.  

ñO Conecta oferece ao cliente ferramentas comerciais concretas para tomar decis»es melhores e uma vis«o 

pr§tica de mercado: acesso a novidades e exclusividades, leitura estrat®gica de portf·lio e conex«o direta 

com produtores e especialistas. £ uma oportunidade de diversificar o mix com seguran­a e transformar 

relacionamento em resultado concreto no ponto de venda.ò, afirma Carol Dias, gerente de Marketing da 

cooperativa.  

Durante os dois dias de evento, os participantes ter«o acesso direto ao portf·lio que sustenta um dos 

maiores ecossistemas de flores do pa²s, com variedades exclusivas, lan­amentos e op­»es que fazem a 

diferen­a no mix de produtos.  

A programa­«o inclui demonstra­»es, oportunidades de contato com quem faz a flor acontecer no campo e 

no mercado, al®m de momentos de conversa que podem transformar estrat®gias e aproximar novas 

parcerias. 

Servi­o: 

Local: Sede Cooperflora - Estrada Municipal JGR 137 Francisca Van Der Bruggen Granchelli, nÁ 539 

Data: 11 e 12 de mar­o 

Hor§rio: Das 9h ¨s 17h 

Inscri­»es: www.cooperflora.com.br/conecta-holambra 
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http://www.cooperflora.com.br/conecta-holambra


 

ΝΥ 
 

No m°s de janeiro, a Cooperflora realizou mais uma 

edi­«o do ñCooperflora de Portas Abertasò. Esta ® 

uma iniciativa pensada para fortalecer a proximidade 

com quem faz parte da hist·ria dos colaboradores da 

cooperativa.  

A a­«o ® promovida pelo time de Gente & Gest«o e 

convida colaboradores a trazerem seus familiares 

para conhecer as instala­»es da cooperativa, 

entender melhor a rotina e vivenciar de perto o 

ambiente onde o trabalho acontece.  

Para Nathalia Bueno, analista financeiro da 

cooperativa, a iniciativa fortalece a proximidade 

entre colaboradores e cooperativa. ñFoi muito 

gratificante participar desse momento, porque nos 

permitiu integrar nossas fam²lias ao ambiente de 

trabalho, apresentar a nova sede e compartilhar 

momentos felizes com quem amamos.ò, contou a 

colaboradora que esteve presente no evento ao lado 

do noivo. 

 

entre colaboradores e cooperativa. ñFoi muito gratificante participar desse momento, porque nos permitiu 

integrar nossas fam²lias ao ambiente de trabalho, apresentar a nova sede e compartilhar momentos felizes 

com quem amamos.ò, contou a colaboradora que esteve presente no evento ao lado do noivo. 
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Al®m da visita ao pr®dio, os participantes tamb®m 

puderam participar de uma oficina de buqu°s, 

uma atividade que conecta pessoas, flores e 

criatividade, valorizando a ess°ncia do nosso 

neg·cio de forma leve e participativa.   

E, para deixar tudo ainda mais em casa, a oficina 

foi coordenada e conduzida pelas colaboradoras 

Marizete, da equipe Comercial Varejo, e Tha²s, do 

time de Comunica­«o e Marketing. As duas t°m 

forma­«o na §rea e dividiram seus conhecimentos 

com os participantes para que a troca fosse ainda 

mais rica e especial.  

Momentos como esse refor­am o cuidado, o 

pertencimento e a valoriza­«o das rela­»es, 

pilares que sustentam a Cooperflora e fortalecem 

nossa cultura. 

 



 

ΝΦ 
 

 

 

 

 

Nos dias 27 e 28 de janeiro, aconteceu o Encontro ABAF 2026, na sede da Escola Brasileira de Arte 

Floral, localizada em Holambra. E, por mais um ano, a Cooperflora esteve presente como patrocinadora 

do evento, refor­ando o compromisso e o apoio ¨s iniciativas que fortalecem o mercado de flores.  

O evento ® um dos principais encontros do calend§rio nacional da arte floral e reuniu artistas florais, 

designers, professores e profissionais do mercado para dois dias de troca de conhecimento, t®cnica e 

inspira­«o.  
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Para a ocasi«o, preparamos uma exposi­«o de 

flores de corte e em vaso que destacou a 

diversidade produtiva de nossos cooperados, a 

qualidade dos cultivos e o potencial criativo das 

flores - que foram utilizados pelos palestrantes 

e participantes da Copa Brasileira de Arte 

Floral que aconteceu paralelamente ao evento 

e teve sua final realizada no palco do Encontro.  

Entre os destaques da exposi­«o estavam 

presentes:  

- Rosas Garden exclusivas, reconhecidas pela 

est®tica marcante e forte presen­a em projetos 

autorais;  

- Rosas Tradicionais e Sprays, amplamente 

utilizadas em arranjos comerciais e conceituais;  

- Flores Silvestres, 

como Rainha Margarida, Alstroem®ria, Cel·sia, 

Lisianthus - incluindo a variedade Terracota, 

lan­ada neste m°s de janeiro - que ampliam 

repert·rios criativos e refor­am a naturalidade 

nas composi­»es.  

Mais do que apresentar produtos, a presen­a da 

Cooperflora no evento fortalece a conex«o entre 

quem cultiva, quem ensina e quem cria, 

estimulando pr§ticas cada vez mais 

qualificadas, conscientes e alinhadas ¨s 

demandas do mercado floral.  

 

- Rosas Garden exclusivas, reconhecidas pela est®tica marcante e forte presen­a em projetos 

autorais;  

- Rosas Tradicionais e Sprays, amplamente utilizadas em arranjos comerciais e conceituais;  

- Flores Silvestres, como Rainha Margarida, Alstroem®ria, Cel·sia, Lisianthus - incluindo a variedade 

Terracota, lan­ada neste m°s de janeiro - que ampliam repert·rios criativos e refor­am a naturalidade 

nas composi­»es.  

Mais do que apresentar produtos, a presen­a da Cooperflora no evento fortalece a conex«o entre quem 

cultiva, quem ensina e quem cria, estimulando pr§ticas cada vez mais qualificadas, conscientes e 

alinhadas ¨s demandas do mercado floral.  

 



 

ΞΜ 
 

Mesmo caindo em um domingo em 2026, o Dia 

Internacional da Mulher ratificou sua posi­«o como uma 

das datas mais relevantes para o mercado de flores e 

plantas. No Ceaflor, o aumento no fluxo de neg·cios foi 

registrado ao longo da semana de 2 a 7 de mar­o, com 

intensa circula­«o de mercadorias nos boxes e nas 

docas de carregamento. 

Segundo o presidente do Ceaflor, Ant¹nio Carlos 

Rodrigues, o bom desempenho foi resultado do 

planejamento antecipado dos agentes do setor. 

ñProdutores, comerciantes e varejistas, prevendo 

dificuldades pelo fato de a data cair em um domingo, se 

organizaram para estender as a­»es para a chamada 

Semana da Mulher, o que ampliou as oportunidades 

comerciais. O resultado foi muito positivoò, afirma. 

 Al®m do impacto econ¹mico, a data tamb®m serviu para  

refor­ar o papel fundamental das mulheres na floricultura, segmento do agroneg·cio brasileiro que mais 

emprega m«o de obra feminina. ñQueremos parabenizar e agradecer todas as mulheres que atuam no 

setor e que, com seu trabalho e sensibilidade, fazem essa grande engrenagem produtiva girarò, completa 

Rodrigues. 

 

Com a proposta de incentivar a profissionaliza­«o de paisagistas no 

pa²s, o Ceaflor promoveu o sorteio de uma vaga para o curso 

Paisagismo na Pr§tica, promovido pela Escola Allamanda 

Paisagismo, com Marcel Rodrigues e sua equipe. O vencedor foi 

Lucas Fiori, da Sibipiruna Jardins ï Jardinagem e Paisagismo 

(@sibipirunajardins), de Maring§/PR.  

Lucas conta que ainda n«o conhece o Ceaflor, mas sempre 

acompanhou o trabalho de Marcel e sonhava em participar de um 

curso com ele. Quando apareceu a oportunidade, n«o pensou duas 

vezes. Ao saber do resultado, come­ou a organizar tudo no trabalho 

junto aos seus clientes para poder se ausentar dois dias.  

Parab®ns, Lucas!   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dia Internacional da Mulher impulsiona movimento no CEAFLOR 

Ivanilda Ferreira, da Florada Flores e Plantas, 
participou da campanha do Ceaflor nas redes sociais 

Ceaflor sorteia vaga em curso da Escola Allamanda Paisagismo 



 

ΞΝ 
 

Um dos destaques deste in²cio de ano foi a realiza­«o da 

Prova ABAF, no dia 26 de janeiro, nas depend°ncias do 

Ceaflor. A avalia­«o pr§tica ® uma das etapas para a 

admiss«o de novos membros da Academia Brasileira de 

Arte Floral e avalia dom²nio t®cnico, criatividade e viv°ncia 

de mercado na elabora­«o de arranjos florais. 

A realiza­«o da prova dentro do maior mercado atacadista 

de flores, plantas e acess·rios do pa²s proporcionou uma 

experi°ncia diferenciada aos candidatos, que puderam 

adquirir flores frescas e acess·rios diretamente dos 

produtores e comerciantes instalados no Ceaflor, 

aproveitando a diversidade e a praticidade do local. 

 

O Encontro ABAF, um dos principais 

eventos da arte floral no Brasil, reuniu 

profissionais do setor em dois dias de 

palestras, networking e troca de 

conhecimento. O Ceaflor participou 

como um dos patrocinadores da 

edi­«o, que contou com especialistas 

nacionais e internacionais, al®m da 

Copa Brasileira de Arte Floral, que 

reconhece os grandes talentos da arte 

floral no pa²s. 

Os palestrantes estrangeiros do 

Encontro ABAF tamb®m visitaram a 

Ceaflor, onde conheceram de perto a 

estrutura e o potencial do mercado.  

O Ceaflor parabenizou a ABAF pela 

realiza­«o do evento e refor­ou seu 

apoio a a­»es que contribuem para o 

fortalecimento e a evolu­«o do setor. 

 

Os palestrantes estrangeiros do Encontro ABAF tamb®m visitaram a Ceaflor, onde conheceram de perto 

a estrutura e o potencial do mercado.  

O Ceaflor parabenizou a ABAF pela realiza­«o do evento e refor­ou seu apoio a a­»es que contribuem 

para o fortalecimento e a evolu­«o do setor. 

 

Encontro ABAF e Copa Brasileira de Arte Floral 

 

  

CEAFLOR recebe prova ABAF e destaca estrutura do mercado 



 

ΞΞ 
 

O Ceaflor realizar§, no dia 11 de mar­o, a 7Û edi­«o do 

Dia de Neg·cios, que contar§ com uma palestra gratuita 

sobre o uso da Intelig°ncia Artificial aplicada aos 

neg·cios. 

A apresenta­«o ser§ conduzida pela consultora de 

marketing do Sebrae, Ta²s Camargo, que abordar§ o 

tema ñIA na pr§tica para o seu neg·cioò, com foco em 

como a tecnologia pode ser utilizada para impulsionar 

resultados e aumentar a competitividade das empresas 

do setor.  

A palestra ser§ ¨s 10h30, na sala de cursos do Ceaflor. 

As vagas s«o limitadas e as inscri­»es podem ser feitas 

diretamente pelo WhatsApp (19) 9 9387-1060 

 Foco no Dia das M«es 

A edi­«o de mar­o do Dia de Neg·cios Ceaflor tem como objetivo promover um grande encontro de 

planejamento e organiza­«o das vendas para o Dia das M«es, a principal data do segmento de flores 

e plantas ornamentais. Assim, produtores e comerciantes que atuam no mercado estar«o a postos 

em seus boxes para receber seus clientes, apresentar os produtos que estar«o dispon²veis na data, 

discutir tend°ncias e organizar as vendas.  

ñPlanejar com anteced°ncia permite que todos os envolvidos na cadeia produtiva alinhem suas 

estrat®gias conforme as expectativas do mercado. Com a demanda aumentada pelo Dia das M«es, 

® crucial estar pronto para atender aos pedidos e surpreender os clientes com produtos de alta 

qualidade e com novidadesò, enfatiza Antonio Carlos Rodrigues, presidente do Ceaflor. 

 

 

  

Dia de Neg·cios ter§ palestra gratuita sobre Intelig°ncia Artificial 

ÑċŖƚЮ9ċůċƖŊŸеЮĦŸŰƚƨũƣŸƖċЮĬŸЮÉĲĤƖċĲ 



 

ΞΟ 
 

Mesmo diante de incertezas comerciais e debates sobre 

tarifas no com®rcio internacional, o mercado norte-

americano continua demonstrando forte demanda por 

flores, especialmente provenientes da Col¹mbia e do 

Equador. Reportagem recente publicada pela Forbes Agro 

destaca que cerca de 100 mil toneladas de flores foram 

importadas pelos Estados Unidos para atender ¨ 

temporada do Valentineôs Day, consolidando o 

Aeroporto Internacional de Miami como o principal hub 

de entrada dessas cargas no pa²s.  

Segundo dados apresentados na mat®ria, 

aproximadamente 91% das flores importadas pelos 

EUA chegam por Miami, sendo posteriormente 

redistribu²das por via a®rea ou rodovi§ria para diferentes 

regi»es do pa²s e para o Canad§. Ao longo de 2026, a 

expectativa ® que cerca de 400 mil toneladas de flores 

passem pelo aeroporto, a maior parte origin§ria da 

Col¹mbia e do Equador.  

 O crescimento da importa­«o de flores tem sido consistente: apenas para o per²odo do Dia dos Namorados, 

a movimenta­«o registrou aumento anual de cerca de 6%, refor­ando a import©ncia econ¹mica da cadeia 

flor²cola para o com®rcio internacional e para a log²stica a®rea norte-americana.  

A reportagem tamb®m destaca que, mesmo diante de discuss»es tarif§rias e incertezas pol²ticas, o fluxo 

de flores para os Estados Unidos manteve sua competitividade e n«o sofreu impactos relevantes, 

evidenciando a for­a do consumo e a relev©ncia estrat®gica do setor.  

O caso refor­a o papel consolidado da floricultura latino-americana no abastecimento do mercado norte-

americano e mostra como datas sazonais, como o Valentineôs Day, continuam sendo um dos 

principais motores de demanda global por flores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Demanda por flores nos EUA segue forte, com protagonismo 
de Col¹mbia e Equador 

https://loja.matriaparque.com.br/?_gl=1*1hetzjc*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=Cj0KCQjwhr6_BhD4ARIsAH1YdjBU1AYz0eJhRE9O3z49aEVNKRHceJ_xIPoCPLE7GHUf5-sh1VgM1j8aAgUGEALw_wcB


 

ΞΠ 
 

 

ĦĲƚƚĲЮċƕƨŔЮċЮƓƖŸŊƖċůċĩġŸЮĦŸůƓũĲƣċ 

https://hortitec.com.br/home-2025/
https://www.sympla.com.br/evento/agroday/3322749?token=17b05da8871f7daad323fbc4087a12ad
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