
 

 

Caros s·cios, parceiros e amigos, 

Espero que todos tenham iniciado este novo ano com energia renovada e otimismo. 2025 promete ser 

um ano de muito trabalho, e, felizmente, com a not²cia que esper§vamos, a reforma tribut§ria finalmente 

foi sancionada pelo presidente da rep¼blica ap·s 2 anos de muita articula­«o pol²tica.  

Analisando o cen§rio atual, identificamos alguns desafios fundamentais que nortear«o nossas a­»es ao 

longo deste ciclo: 

1. Ampliar a representatividade da cadeia em nosso corpo associativo. Hoje, o elo produtivo 

representa quase 90% do quadro de associados, e ® fundamental que todas as partes da cadeia 

estejam igualmente envolvidas. O IBRAFLOR existe para defender os interesses do setor como 

um todo, e uma representatividade equilibrada fortalece nossa atua­«o e legitimidade. Em breve 

apresentaremos propostas para que mercado como um todo tamb®m seja participativo ao 

IBRAFLOR. 

2. Executar o Planejamento Estrat®gico reestruturado no final de 2024. O documento ser§ 

validado na pr·xima reuni«o de Diretoria e incluem diretrizes para comunica­«o, gest«o, 

desenvolvimento setorial, normatiza­«o e capacita­«o. Nossa meta ® garantir que cada iniciativa 

tenha impacto direto na evolu­«o do setor, o plano ser§ uma continuidade, obviamente com as 

adequa­»es necess§rias para estarmos em linha com as demandas do setor. 

3. Criar solu­»es para a crescente escassez de m«o de obra. O desafio impacta diretamente a 

produtividade e a competitividade das empresas do setor. A busca por alternativas, seja por meio 

de capacita­«o, inova­«o ou melhores condi­»es de trabalho, ® essencial para garantir o 

crescimento sustent§vel do mercado. O que caber§ ao IBRAFLOR ser§ articular juntamente com 

outros setores do agro para buscarmos mudan­as nas leis que travam o desenvolvimento e que 

impede as pessoas de terem um trabalho fixo sem perder seus benef²cios. 

4. Realizar a 14Û Edi­«o do Semin§rio IBRAFLOR em 14 de agosto de 2025. O evento se consolida 

como um dos mais relevantes do setor e nosso compromisso ® oferecer uma edi­«o ainda mais 

inovadora e enriquecedora, elevando o padr«o a cada ano ï um desafio cada vez mais estimulante. 

Paralelamente a esses desafios, acompanharemos atentamente a tramita­«o da Reforma Tribut§ria, 

realizaremos reuni»es das C©maras Setoriais, fortaleceremos a­»es regionais com nossos diretores 

representantes e manteremos nossa presen­a ativa em feiras estrat®gicas, como a Hortitec e a 

Enflor/Garden Fair. Nosso trabalho exige dedica­«o constante, e sou grato ¨ Diretoria atual pelo 

envolvimento e comprometimento, fatores decisivos para a efic§cia de nossas iniciativas. 
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No que diz respeito ao mercado, a perspectiva para 2025 ® positiva, mas requer cautela, n«o 

podemos desconsiderar que os pre­os dos produtos da cesta b§sica dos brasileiros est«o subindo 

fortemente, e isso mesmo com o poder de compra das pessoas, portanto, cen§rio econ¹mico do Brasil e 

do mundo apresenta desafios e oscila­»es que podem impactar nosso setor, seja na produ­«o, cadeia de 

suprimento ou consumo.  

Hoje, celebramos o Valentine's Day, data muitas vezes confundida com o Dia dos Namorados, mas que 

carrega um significado mais amplo: ® um momento de valoriza­«o do amor em suas m¼ltiplas formas, 

incluindo gratid«o, amizade e reconhecimento. Com essa abordagem, o IBRAFLOR tem direcionado suas 

campanhas para expandir a compreens«o da data, incentivando o consumo de flores e plantas n«o 

apenas como gestos rom©nticos, mas tamb®m como express»es de carinho e apre­o em diversas 

rela­»es. 

Vale lembrar que, h§ 15 anos, o Dia da Mulher era uma ocasi«o comercialmente irrelevante para o setor 

de flores, mas hoje representa um dos principais momentos de consumo. O Valentine's Day tem o mesmo 

potencial de crescimento e pode se tornar um marco expressivo no calend§rio do setor. 

Neste m°s, completo oito meses ¨ frente do IBRAFLOR como presidente e me sinto honrado com os 

avan­os que conquistamos juntos. Cada desafio superado refor­a a import©ncia do nosso trabalho e a 

for­a da nossa uni«o. Quero expressar meu profundo agradecimento a todos os associados pela 

confian­a depositada na gest«o da institui­«o. £ essa confian­a que nos impulsiona a continuar 

trabalhando com dedica­«o e comprometimento em prol do desenvolvimento do setor. Seguimos firmes 

nessa jornada, certos de que, juntos, alcan­aremos novos patamares. 

 

Muito obrigado, grande abra­o e uma boa leitura, 

 

 

Jorge Possato Teixeira 

Presidente IBRAFLOR 
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Essa conquista representa um marco hist·rico para o setor, refor­ando a import©ncia de um trabalho bem 

estruturado, alinhado com as inst©ncias governamentais e sustentado pela atua­«o ativa da diretoria. 

Nossa mobiliza­«o em Bras²lia foi intensa, marcada por in¼meras reuni»es com parlamentares e l²deres 

pol²ticos. Constru²mos esse relacionamento com grande esfor­o, e ® essencial preserv§-lo, pois o acesso 

cont²nuo aos parlamentares ser§ decisivo para futuras demandas do setor. Esse trabalho resultou na 

consolida­«o de alian­as estrat®gicas, fortalecendo nossa representatividade e garantindo impactos 

positivos e duradouros para o setor. 

Em nome de todos os associados do IBRAFLOR, expressamos nossa profunda gratid«o a todos 

os envolvidos nessa conquista essencial para o Setor de Flores e Plantas Ornamentais. 

Para aprofundar esse tema, a seguir apresentamos algumas quest»es que ajudar«o a compreender 

melhor o trabalho conduzido pela Dra. Lilian e coordenado pela Diretoria do Ibraflor ao longo dos ¼ltimos 

dois anos. 

 
1. Como foi o processo de articulação política e jurídica para garantir a isenção total de 

tributos para o setor de Flores e Plantas Ornamentais na Reforma Tributária? Quais foram 
os maiores desafios enfrentados?  

O primeiro passo nesse processo foi garantir que todos os envolvidos tivessem um entendimento 
técnico nivelado sobre o tema, o que se mostrou um dos maiores desafios. A tributação no Brasil é 
extremamente complexa e a própria legislação não é acessível, o que muitas vezes desestimula um 
aprofundamento no assunto. Dessa forma, a articulação política e jurídica começou com a 
conscientização sobre a real necessidade dessa isenção, tanto para o setor quanto para os 
parlamentares. 

Para que a mobilização fosse eficaz, era fundamental apresentar um embasamento técnico sólido. 
Qualquer pleito sem uma base técnica consistente tem um prazo de validade curtíssimo. Assim, nossa 
estratégia envolveu levar aos parlamentares e às suas assessorias um detalhamento claro sobre as 
peculiaridades do setor, nosso modelo de tributação e os fundamentos que justificavam a isenção. 

 

Desde 2020, a Dra. Lilian Toso vem conduzindo toda a assessoria 

jur²dica do Ibraflor, garantindo seguran­a, embasamento legal e 

suporte ¨s a­»es estrat®gicas do Instituto.  

Na lideran­a da Diretoria Executiva do Ibraflor, a Dra Lilian 

intermediava as rela­»es com a assessoria de Rela­»es 

Governamentais em Bras²lia, todo o processo de tramita­«o e 

articula­«o pol²tica na Reforma Tribut§ria sempre com supervis«o da 

diretoria do Ibraflor assegurando as melhores condi­»es para o setor.  

Nosso objetivo inicial era garantir uma redu­«o de 60% na tributa­«o, 

mas, gra­as ao envolvimento incans§vel de toda a Diretoria ï 

que esteve presente em todas as discuss»es e tomou decis»es 

estrat®gicas com assertividade ï alcan­amos um resultado 

ainda mais expressivo: a isen­«o total de 100%. 
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Além disso, um dos grandes desafios foi lidar com as dinâmicas políticas dentro do Congresso. Muitas decisões 
ocorrem nos bastidores, por meio de acordos entre parlamentares, o que foge ao nosso controle como 
entidade. Essa imprevisibilidade tornou o processo ainda mais desafiador, exigindo uma atuação contínua e 
estratégica para garantir que nossa pauta fosse compreendida e, sobretudo, priorizada. 

2. Você esteve diretamente envolvida nas negociações em Brasília. Como foi a recepção dos 
parlamentares em relação ao pleito do setor e quais estratégias foram fundamentais para 
conquistar esse resultado expressivo?  

 

 

perceber que muitos parlamentares não associavam o setor de flores e plantas ornamentais ao 
agroneg·cio. Em diversas conversas, ouvi coment§rios como: ñEu n«o sabia que flor era agro antes de te 
conhecer aqui em Bras²liaò ou ñEstamos defendendo o arroz e o feijão, que são agro, mas a flor também 
faz parte do agroò. 

Nossa estratégia foi levar essa informação ao maior número possível de parlamentares, demonstrando 
com dados e argumentos sólidos a relevância do setor. Com isso, conseguimos que muitos deles não 
apenas entendessem a importância da causa, mas também se tornassem seus defensores ativos dentro 
do Congresso, ajudando a impulsionar a aprovação da isenção. 

3. A conquista da isenção tributária é um grande marco para o setor. Quais serão os próximos 
passos do Ibraflor para garantir que essa conquista seja mantida e que outras demandas do 
setor sejam atendidas no futuro?  

O próximo passo é manter uma atuação ativa e estratégica no Congresso Nacional. Tanto a Câmara dos 
Deputados quanto o Senado Federal são espaços de debate a serviço da sociedade, e os parlamentares 
estão sempre em busca de pautas relevantes e tecnicamente embasadas. Por isso, garantir a presença 
contínua do setor no Congresso será essencial para consolidar essa conquista e avançar em outras 
demandas importantes. 

Especificamente em relação à Reforma Tributária, nosso compromisso agora é acompanhar de perto os 
desdobramentos da Lei Complementar nº 214/2025 e monitorar a regulamentação da nova sistemática 
tributária. Isso inclui a análise detalhada das leis ordinárias, portarias e demais instrumentos normativos 
que serão implementados. Nosso objetivo é assegurar que não haja surpresas ou retrocessos que 
possam comprometer os avanços obtidos para o setor de Flores e Plantas Ornamentais. 

 

 

A recepção da maioria dos parlamentares foi 
muito positiva. Desde o início, encontramos 
assessorias abertas ao diálogo e dispostas a nos 
auxiliar. Olhando para o caminho que 
percorremos ao longo desses quase dois anos, 
vejo que o fator decisivo foi a construção de 
relacionamentos estratégicos e a comunicação 
eficaz do nosso pleito, sempre de forma 
apartidária. Afinal, garantir uma alíquota justa 
para o setor de Flores e Plantas Ornamentais 
não é uma questão político-partidária, mas sim 
uma pauta de interesse nacional, com impactos 
diretos no crescimento do setor e na geração de 
empregos, especialmente para mulheres. 

Uma das grandes revelações desse processo foi  

 

Senadora Augusta Brito (PT-CE), Dra Lilian Toso, Leila 

Barros (PDT-DF) e Ilana Trombka, Diretora-Geral do 

Senado Federal. 
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4. Na sua vis«o, qual a import©ncia do relacionamento cont²nuo do setor com os tomadores de 

decis«o em Bras²lia? Como o Ibraflor pode fortalecer ainda mais essa presen­a no meio 

pol²tico? 

 
O relacionamento contínuo com os tomadores de decisão 
em Brasília é fundamental. Gosto muito de uma frase que 
resume bem essa necessidade: "Não terceirize a sua 
responsabilidade." Essa ideia reflete exatamente o 
trabalho que o Ibraflor tem realizado nos últimos dois 
anos durante a Reforma Tributária. Resolver os desafios 
do setor é uma responsabilidade nossa. Se não levarmos 
nossas demandas aos parlamentares, como podemos 
esperar que eles as conheçam e ajam sobre elas? 

Por isso, é essencial manter um diálogo permanente com 
o Congresso Nacional e o Governo Federal. Os 
tomadores de decisão precisam estar cientes das 
dificuldades que enfrentamos para que possam atuar de 
forma assertiva na busca por soluções. 

Para fortalecer ainda mais essa presença no meio 
político, temos que manter as ações estratégicas de 
aproximação que realizamos até agora, como a 
participação constante  

 

a participa­«o constante em audi°ncias p¼blicas, a presen­a em frentes parlamentares ligadas ao setor 

e a cria­«o de canais diretos de comunica­«o com os legisladores. 

5. Você está à frente da assessoria jurídica do Ibraflor desde 2020. Quais foram os principais 
avanços jurídicos e institucionais que pôde acompanhar e contribuir ao longo desses 
anos?  

Desde 2020, tive a oportunidade de acompanhar e atuar em diversas frentes jurídicas e institucionais 
que trouxeram avanços significativos para o setor. Um dos primeiros desafios foi na criação do Comitê 
de Crise do Ibraflor, instaurado em março de 2020, no início da pandemia. Naquele momento, o setor 
enfrentava incertezas e restrições severas, com produtores e comerciantes obrigados a fechar suas 
portas, pois a Portaria do Ministério da Agricultura (MAPA) não previa flores e plantas ornamentais como 
essenciais. 

Atuamos juridicamente para corrigir essa lacuna e, em 2021, conseguimos uma importante conquista: a 
alteração da Portaria 116/2020 por meio da Portaria 135/2021, garantindo o reconhecimento das flores 
e plantas ornamentais como produtos essenciais na cadeia produtiva. Esse avanço foi fundamental para 
evitar novas restrições ao setor. 

Além do trabalho na Reforma Tributária, também atuamos na esfera estadual. Em parceria com a 
Cooperativa Agropecuária de Insumos Holambra e o Ibrahort, trabalhamos para assegurar que os 
produtores não perdessem o direito ao crédito do Ecredrural no início de 2024. Outra conquista relevante 
foi, a manutenção da isenção do ICMS para flores no Estado de São Paulo, uma medida que inicialmente 
poderia ser revogada em dezembro de 2024. Com o apoio da Secretaria da Agricultura, da FAESP e de 
outras entidades do setor, conseguimos garantir a prorrogação da isenção até dezembro de 2026. 

 

 

Dra. Lilian Toso e Senadora Jana²na Farias (PT-CE). 
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6. Para os empresários e profissionais do setor, qual a importância de uma assessoria jurídica 
bem estruturada? Quais orientações você daria para que eles possam se preparar melhor 
para eventuais mudanças legislativas no futuro?  

 
Ter acesso a informações claras, entender os cenários e 
antecipar possíveis impactos são fatores essenciais para 
uma tomada de decisão assertiva. Uma assessoria 
jurídica bem estruturada permite exatamente isso: 
oferece um raciocínio lógico e embasado, auxiliando 
empresários e profissionais do setor a agir com 
segurança diante de desafios e mudanças legislativas. 
 
Minha principal orientação é: não terceirize sua 
responsabilidade. Ter uma assessoria jurídica é 
fundamental, mas acompanhar de perto as questões que 
afetam o seu negócio é indispensável. Esteja informado, 
saiba o que está acontecendo no setor e no cenário 
legislativo, não se contente com informações 
superficiais. Busque compreender em profundidade os 
desafios e as mudanças que podem impactar sua 
atividade. 
 Além disso, é fundamental fomentar uma cultura de planejamento e antecipação. Mudanças legislativas são 

inevitáveis, e estar preparado significa manter um diálogo constante com especialistas, participar de debates 
e acompanhar de perto as regulamentações que podem impactar o setor. Quanto mais conhecimento e 
engajamento os empresários tiverem, mais preparados estarão para lidar com qualquer cenário futuro. 
 
Por isso, é essencial que os associados do Ibraflor acompanhem de perto o trabalho da entidade, estejam 
atentos aos temas em discussão e participem ativamente. O instituto desempenha um papel estratégico na 
defesa dos interesses do setor, e essa proximidade fortalece ainda mais a representatividade e a capacidade 
de atuação diante dos desafios e oportunidades que surgem. 
 

Dra. Lilian Toso, Deputado Joaquim Passarinho (PL-

PA), Deputado Moses Rodrigues (Uni«o-CE) e 

Deputado Cl§udio Cajado (PP-BA). 

 

  

Jorge Possato Teixeira e Dra. Lilian Toso, acompanhando a 

votaĂþo no Plenürio do Senado Federal 

Jorge Possato Teixeira, Luiz Roberto Barcelos, Ministro do MDA 

Paulo Teixeira, Dra. Lilian Toso e Equipe T®cnica do MDA. 
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Aqui apresentamos uma galeria de imagens que registra encontros fundamentais para a constru­«o da 

nossa estrat®gia de defesa do pleito. Em cada etapa desse processo, a Diretoria Executiva esteve 

ativamente presente, refor­ando nosso compromisso e atua­«o junto ¨s inst©ncias decis·rias. 
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No dia 15 de janeiro, representantes do Instituto Brasileiro de Floricultura (IBRAFLOR) estiveram em Mogi 

das Cruzes para uma reuni«o no Sindicato de Produtores Rurais, a convite do presidente da entidade, 

F§bio Dan. O encontro teve como objetivo apresentar a atua­«o do IBRAFLOR e explorar possibilidades 

de associa­«o entre as institui­»es, visando fortalecer o setor de floricultura na regi«o. 

A comitiva do IBRAFLOR foi composta por Jorge Possato Teixeira, presidente do instituto; Kees 

Schoenmaker, presidente de honra; Renato Opitz, diretor de Comunica­«o e Marketing; e Adriana Rosa, 

secret§ria-executiva. O grupo foi recebido calorosamente por um p¼blico engajado e entusiasta, 

interessado em discutir iniciativas que promovam o crescimento do setor. 

Atualmente, o Sindicato de Produtores Rurais de Mogi das Cruzes conta com aproximadamente 500 

s·cios, sendo cerca de 150 deles diretamente ligados ¨ floricultura. Durante a abertura da reuni«o, F§bio 

Dan elogiou as recentes a­»es do IBRAFLOR, destacando o papel da institui­«o na defesa dos interesses 

do setor em momentos cruciais, como na crise gerada pela pandemia da Covid-19 e na recente Reforma 

Tribut§ria. Na ocasi«o, a reforma ainda aguardava san­«o presidencial, mas, com sua aprova­«o 

definitiva (um dia ap·s esse encontro), representou uma vit·ria para o setor de floricultura. 
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Entretanto, nem todas as reivindica­»es foram atendidas. O presidente do Sindicato expressou sua 

frustra­«o em rela­«o ¨ al²quota prevista para o setor de cogumelos, que n«o conseguiu a isen­«o total, 

por eles pleiteada e sim a al²quota de 60%. No texto final da Reforma Tribut§ria, ficou estabelecido que a 

redu­«o de 100% de al²quota se aplicaria a "plantas comest²veis cultivadas na horta (exceto cogumelos 

e trufas)", o que impactou negativamente os produtores dessa §rea espec²fica, um importante elo deste 

Sindicato. 

O encontro foi marcado por um clima de uni«o e coopera­«o, refletindo o interesse m¼tuo em construir 

uma parceria s·lida. Entre os participantes, destacou-se a presen­a de Junji Abe, produtor, presidente de 

honra do Sindicato e figura pol²tica de grande relev©ncia para o setor. Durante a reuni«o, Abe compartilhou 

um pouco de sua vasta experi°ncia e trajet·ria, enriquecendo ainda mais o di§logo sobre o futuro da 

floricultura na regi«o. Ele tamb®m expressou grande preocupa­«o com a crescente escassez de m«o de 

obra no setor de horticultura, um desafio que impacta diretamente a produtividade e a sustentabilidade 

dos produtores. 

 

 

O IBRAFLOR agora trabalha junto ¨ sua 

diretoria para elaborar uma proposta de 

associa­«o ao Sindicato, que deve ser 

apresentada ao presidente F§bio Dan 

ainda neste m°s. 

A expectativa ® que essa parceria 

represente um avan­o significativo para o 

setor, criando oportunidades de 

crescimento e fortalecimento para os 

produtores. O IBRAFLOR reafirma seu 

compromisso em atuar em prol da 

floricultura nacional e segue confiante de 

que, juntos, ser§ poss²vel fazer a 

diferen­a. 

 

 

 

  

Jorge Possato Teixeira, F§bio Dan, Adriana Rosa, Junji Abe, Renato 
Opitz e Kees Schoenmaker. 



 

ΝΜ 
 

Nos dias 28 e 29 de janeiro de 2025, a Academia Brasileira de Artistas Florais (ABAF) realizou, na cidade 

de Holambra (SP), seu 15Ü Encontro Anual. O evento, consolidado como um dos mais importantes do setor, 

reuniu profissionais e entusiastas para discutir tend°ncias, inova­«o e aprimoramento t®cnico na arte floral, 

al®m de apresentar atualiza­»es sobre projetos em andamento. 

Para Tanus Saab, presidente da ABAF e diretor da Regi«o Sudeste do IBRAFLOR, o futuro da arte floral 

no Brasil est§ atrelado ¨ profissionaliza­«o e ¨ moderniza­«o do setor. Ele destaca que a qualifica­«o 

cont²nua dos profissionais ® essencial para impulsionar o crescimento do mercado, permitindo que floristas 

brasileiros se mantenham atualizados com as novas tend°ncias e t®cnicas. Al®m disso, Saab enfatiza a 

import©ncia da ado­«o de pr§ticas sustent§veis e da amplia­«o de parcerias educacionais para fortalecer 

a base do setor e prepar§-lo para os desafios do mercado global. 

 Um evento repleto de conhecimento e inspira­«o 

O primeiro dia do encontro trouxe apresenta­»es 

enriquecedoras e demonstra­»es t®cnicas de alto n²vel. 

Pela manh«, Tanus Saab e Jonathan Medeiros deram 

in²cio ao evento com uma demonstra­«o floral de grande 

impacto. No per²odo da tarde, os participantes assistiram 

¨ palestra "Tend°ncias 2025 para o Mercado Floral e 

Ornamenta­«o", ministrada por H®lio Junqueira, que 

abordou as novidades e dire­»es do setor para os 

pr·ximos anos. Em seguida, o presidente do IBRAFLOR, 

Jorge Possato Teixeira, apresentou o trabalho da 

institui­«o e explorou poss²veis parcerias para fortalecer 

a cadeia produtiva. O encerramento da programa­«o do 

dia ficou a cargo do renomado florista mexicano Leopoldo 

Gomez, um dos maiores nomes da arte floral, que 

realizou uma impressionante demonstra­«o floral, 

destacando sua t®cnica refinada e criatividade ¼nica. 
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Sustentabilidade e inova­«o marcam o segundo dia 

O segundo dia do evento foi uma verdadeira imers«o no 

universo da arte floral. A programa­«o teve in²cio com 

uma palestra sobre decora­«o, ministrada por Karina 

Saab e C®lio Correia, seguida pela tradicional 

Assembleia Geral da ABAF. Durante a tarde, Catalina 

Padovanni trouxe uma abordagem inspiradora sobre 

sustentabilidade no setor floral, destacando pr§ticas e 

solu­»es para tornar o mercado mais ecol·gico e 

respons§vel. O encerramento do evento ficou por conta 

de mais uma demonstra­«o de Leopoldo Gomez, que 

encantou os presentes ao explorar o impacto das cores 

em suas impressionantes esculturas florais. 

O evento foi um marco para o setor, refor­ando o 

compromisso da ABAF com a troca de conhecimento, 

inova­«o e valoriza­«o dos profissionais da arte floral. A 

energia vibrante, a paix«o pelas flores e a busca 

incessante pelo aperfei­oamento tornaram esses dois 

dias memor§veis. 

A ABAF agradece a todos os participantes e apoiadores 

que contribu²ram para o sucesso do evento. At® 2026, 

com mais novidades e crescimento para o mercado 

floral! 

 

Ш  



 

ΝΞ 
 

Como construir uma cultura comercial forte no 

setor de flores e plantas 

O mercado de flores e plantas ® din©mico, 

competitivo e est§ em constante transforma­«o. Ter 

produtos de qualidade, com flores exuberantes e 

uma ampla variedade de plantas, ® essencial, mas 

n«o suficiente para garantir o crescimento do seu 

neg·cio. No fim das contas, vendas s«o o cora­«o 

de qualquer empresa. Sem uma estrat®gia 

comercial eficiente, n«o h§ faturamento, e sem 

faturamento, n«o h§ futuro. 

 

 
Em um setor onde o comportamento do consumidor est§ em constante evolu­«o e a concorr°ncia se 

intensifica, confiar apenas na qualidade do produto ® um erro. Para se destacar e crescer de maneira 

previs²vel, ® fundamental estabelecer uma cultura de vendas forte, baseada em tr°s pilares essenciais. 

Lideran­a comercial inspiradora 

O desempenho de uma equipe de vendas reflete diretamente a energia e o envolvimento de seu l²der. 

Um gestor comercial que apenas cobra resultados sem estar presente no dia a dia das opera­»es 

dificilmente inspirar§ sua equipe. Os melhores l²deres s«o aqueles que orientam, motivam e acompanham 

seus vendedores de perto, ajustando estrat®gias e promovendo melhorias constantes. A grande quest«o 

®: seu time tem um l²der que impulsiona ou apenas um chefe que supervisiona? 

 
M®todos e treinamentos cont²nuos 

Vendas eficazes n«o acontecem por acaso. Ter um 

processo estruturado, com uma abordagem clara 

para conduzir o cliente do primeiro contato at® a 

decis«o de compra, ® determinante para o sucesso. 

Empresas que capacitam continuamente seus 

vendedores e os orientam com m®todos bem 

definidos garantem maior previsibilidade e efici°ncia 

nas vendas. O aprendizado em vendas ® um ciclo 

cont²nuo: sempre h§ algo novo para aprimorar. 
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ΝΟ 
 

Metas e indicadores para decis»es estrat®gicas 

"O que n«o se mede, n«o se gerencia." Essa frase cl§ssica ® uma realidade para o setor de flores e plantas, 

onde muitas empresas ainda trabalham sem acompanhar indicadores essenciais como taxa de convers«o, 

ticket m®dio, tempo de fechamento e reten­«o de clientes. Sem esses dados, fica dif²cil identificar falhas e 

oportunidades de melhoria. Definir metas realistas e monitorar m®tricas permitem ajustes r§pidos e 

tomadas de decis»es mais assertivas, especialmente em um mercado sazonal como este. 

 Como colocar isso em pr§tica? 

1. Avalie sua estrutura atual: sua equipe tem uma 

lideran­a presente? Existe um processo de vendas 

bem definido? Seus vendedores s«o treinados 

regularmente? Voc° acompanha indicadores de 

desempenho? 

2. Desenvolva um plano de a­«o: estruture um 

modelo de vendas eficiente, implemente 

treinamentos frequentes e estabele­a metas claras 

com indicadores mensur§veis. 

 3. Comprometa-se com a evolu­«o: a constru­«o de uma cultura comercial forte ® um processo 

cont²nuo, que exige dedica­«o e alinhamento entre lideran­a e equipe. 

O setor de flores e plantas est§ cheio de oportunidades para quem domina as estrat®gias de vendas. 

Empresas que investem em uma cultura comercial forte n«o apenas sobrevivem, mas prosperam, 

conquistando clientes fi®is e aumentando sua participa­«o no mercado. B·ra vender? 

Agora, queremos saber sua opini«o! Quais s«o os maiores desafios comerciais da sua empresa hoje? 

Que temas voc° gostaria de ver nas pr·ximas reportagens? Responda o formul§rio e ajude-nos a produzir 

conte¼dos ainda mais relevantes para o setor! (https://forms.gle/N4EUULWUjTd4bVpUA). 

 

 

 

 

M¹nica Cannaval 

Treinadora e Palestrante de Vendas 

@monicacannaval.vendas 

 

 

 

  

https://forms.gle/N4EUULWUjTd4bVpUA


 

ΝΠ 
 

Durante a 1Û semana de fevereiro, Richard de Wit e 

Milton Hummel participaram do Interc©mbio T®cnico 

Ramo Agro na Su²­a, realizando um curso na 

Universidade de Saint Gallen. 

O convite para o interc©mbio foi feito pelo Sistema 

Ocesp, que financiou esse investimento. 

O tema central foi Inova­«o e Gest«o da Mudan­a, e 

podemos afirmar que foi uma semana intensa, com 

diversos insights e possibilidades de aplica­«o na 

gest«o da inova­«o da Cooperflora. 

Al®m disso, tivemos a oportunidade de estar em 

contato com presidentes e gestores de outras 31 

cooperativas, trocando experi°ncias e conhecimento. 

Tamb®m estiveram presentes o presidente do Sistema 

Ocesp, Edivaldo Del Grande; o secret§rio de 

Agricultura e Abastecimento do Estado de S«o Paulo, 

Guilherme Piai; e representantes do Sistema Ocesp, 

como o superintendente Aramis, o gerente-geral 

Schmidt, o assessor institucional Ricardo Saboya e o 

consultor t®cnico do Ramo Agro, Sinohe. 

 

 

 

 

Ш 

 

 

 

 

  

9ŸŸƓĲƖǰŸƖċЮŰŸЮfŰƣĲƖĦēůĤŔŸЮÑĳĦŰŔĦŸЮÅċůŸЮ ŊƖŸжЮŔŰƚŔŊőƣƚЮĲЮĦŸŰĲǂƑĲƚЮŔŰƣĲƖŰċĦŔŸŰċŔƚ 
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Mais um ano de parceria e presen­a no Encontro ABAF! 

Iniciamos 2025, refor­ando nosso compromisso com o 

mercado de flores patrocinando o Encontro Anual da 

Academia Brasileira de Arte Floral. 

O evento realizado na Escola Brasileira de Arte Floral, 

em Holambra, reuniu decoradores, floristas, 

fornecedores e entusiastas para uma imers«o em 

t®cnicas florais, lan­amentos, tend°ncias e insights 

sobre o mercado. 

Como patrocinadores, tivemos um espa­o expositor na 

feira, onde exibimos a diversidade da linha de rosas 

gardens, apresentamos lan­amentos exclusivos e 

levamos uma sele­«o especial do nosso mix de 

produtos para que os participantes pudessem conhecer 

de perto op­»es do nosso portf·lio. 

O principal objetivo foi posicionar a marca aos 

profissionais e mostrar como a variedade do nosso 

portf·lio pode trazer possibilidades para transformar 

seus projetos e impulsionar neg·cios. 

O evento tamb®m foi palco da Copa Brasileira de Arte 

Floral, onde grandes talentos competiram para 

conquistar o t²tulo de campe«o nacional e garantir a 

oportunidade de representar o Brasil em competi­»es 

internacionais. 

Estar presente no Encontro Abaf vai muito al®m de 

expor produtos. £ uma oportunidade valiosa para 

fortalecer o networking, apresentar inova­»es, refor­ar 

nosso compromisso com o mercado e, acima de tudo, 

oferecer solu­»es que facilitam o dia a dia dos 

profissionais do setor.  

Seguimos sempre conectados ¨s tend°ncias para 

impulsionar o mercado de flores no Brasil! 
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O Cooperflora Conecta segue levando solu­»es do mercado floral em diferentes regi»es do pa²s, e nossa 

pr·xima parada j§ est§ chegando: Maring§, no dia 18/02! 

Levaremos uma sele­«o especial do nosso mix para apresentar ¨ regi«o, al®m de compartilhar solu­»es 

para impulsionar os neg·cios regionais.  

No evento, falaremos sobre a ferramenta SINC, realizaremos um Giro de Produtos com nossa equipe, bate-

papo com os produtores e teremos uma apresenta­«o especial com a decoradora Ta²s Puntel. Refer°ncia 

nacional no segmento, ela trar§ dicas valiosas, compartilhar§ suas experi°ncias e falar§ sobre tend°ncias, 

al®m de realizar uma demonstra­«o floral especial. 

 

E nossos eventos n«o param por a²! Nossa 

edi­«o Cooperflora Conecta Holambra j§ 

tem data marcada: 12 e 13 de mar­o. O 

evento acontecer§ no Hotel Royal Tulip, em 

Holambra. Ser§ a oportunidade ideal para 

acompanhar lan­amentos, exclusividades e 

negociar contratos e pedidos para datas 

comemorativas importantes. 

Reserve a data, esperamos todos voc°s! 
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cazes e inovadoras que garantam excelentes resultados na ®poca mais importante do ano para o 

mercado de flores e plantasò, afirma Antonio Carlos Rodrigues, presidente do Ceaflor. 

Al®m da exposi­«o dos produtos e encontros de neg·cios nos 946 boxes  do  mercado,  nesta    5Û 

edi­«o haver§, tamb®m, a palestra "Como bons relacionamentos e inova­«o podem aumentar suas 

vendas", com a treinadora e mentora em vendas, M¹nica Cannaval. A proposta ® capacitar profissionais 

a potencializarem suas vendas com estrat®gias que unem relacionamentos a longo prazo e pr§ticas 

inovadoras. "O foco est§ em mostrar como construir conex»es s·lidas com clientes e parceiros pode 

ser um diferencial competitivo, enquanto a inova­«o ® usada para superar desafios e alcan­ar 

crescimento sustent§vel", adianta a palestrante. 

Import©ncia do Evento 

O "Dia de Neg·cios" promovido pelo Ceaflor ® uma oportunidade ¼nica para os profissionais do setor 

de flores e plantas se reunirem, trocarem experi°ncias e se atualizarem sobre as ¼ltimas tend°ncias do 

mercado. A proximidade do Dia das M«es torna o evento ainda mais relevante, pois ® a ®poca do ano 

com maior volume de vendas para esse segmento. Planejamento e prepara­«o s«o essenciais para 

aproveitar ao m§ximo esse per²odo lucrativo. 

Planejamento Antecipado 

Planejar com anteced°ncia permite que os produtores e comerciantes de flores e plantas ajustem suas 

estrat®gias de acordo com as expectativas do mercado. Com a demanda aumentada pelo Dia das 

M«es, ® crucial estar preparado para atender aos pedidos e surpreender os clientes com produtos de 

alta qualidade e novidades. O "Dia de Neg·cios" ® a plataforma ideal para discutir essas estrat®gias e 

garantir que todos os elos da cadeia produtiva estejam alinhados. 

 

Planejamento, Inova­«o e Relacionamentos est«o na pauta da 
5Û edi­«o no ñDia de Neg·ciosò, no Ceaflor 

O efetivo sucesso nas vendas depende 

fundamentalmente de planejamento, 

ainda mais quando falamos na principal 

data para o segmento de flores e 

plantas: o Dia das M«es. A fim de 

antecipar novidades e integrar todos os 

elos desta cadeia produtiva, o Ceaflor 

promove, no dia 12 de mar­o, mais um 

"Dia de Neg·cios". ñEste evento ® 

essencial para que os profissionais   do   

setor possam se preparar com 

anteced°ncia, adotando estrat®gias efi- 

preparar   com     anteced°ncia,  

 



 

ΝΥ 
 

 

 

 

 

 

  

Exposi­«o de Produtos e Encontros de Neg·cios 

Os 946 boxes do mercado do Ceaflor oferecem um 

espa­o amplo e diversificado para a exposi­«o de 

produtos. Este ano, espera-se uma grande variedade 

de flores e plantas, desde as mais tradicionais at® as 

mais ex·ticas, al®m de uma ampla gama de 

acess·rios para floricultura e decora­«o, 

proporcionando aos visitantes uma vis«o abrangente 

das op­»es dispon²veis. Os encontros de neg·cios 

promovem a intera­«o entre produtores, distribuidores 

e varejistas, facilitando a forma­«o de parcerias 

estrat®gicas e o fechamento de neg·cios vantajosos. 

Palestra com M¹nica Cannaval 

A palestra "Como bons relacionamentos e inova­«o podem aumentar suas vendas" ® um dos destaques 

do evento. M¹nica Cannaval, renomada treinadora e mentora em vendas, traz consigo uma vasta 

experi°ncia e conhecimento sobre o mercado. Sua abordagem pr§tica e direta promete capacitar os 

participantes a desenvolverem habilidades essenciais para o crescimento de seus neg·cios. 

A palestra de M¹nica Cannaval abordar§ temas essenciais para qualquer profissional que deseje se 

destacar no mercado de flores e plantas. Entre os t·picos est«o: 

¶ Entendimento das Necessidades dos Clientes: A import©ncia de conhecer 

a fundo as expectativas e desejos dos clientes para criar solu­»es 

personalizadas que atendam ¨s necessidades espec²ficas deles. 

¶ Impacto das Tend°ncias Globais: Como as tend°ncias mundiais influenciam o 

mercado local e de que forma podem ser aplicadas para impulsionar os 

neg·cios. 

¶ Ferramentas Pr§ticas para Inova­«o: M®todos e t®cnicas para inovar em 

processos e produtos, garantindo um diferencial competitivo sustent§vel. 

 

 

Benef²cios da Participa­«o no Evento 

Participar do "Dia de Neg·cios" do Ceaflor oferece in¼meros benef²cios para os profissionais do setor 

de flores e plantas: 

¶ Networking: A possibilidade de conhecer novos parceiros comerciais e fortalecer 

relacionamentos existentes. 

¶ Atualiza­«o: Acesso ¨s ¼ltimas novidades e tend°ncias do mercado, permitindo que os 

participantes se mantenham competitivos. 

¶ Capacita­«o: Aprendizado de novas t®cnicas e estrat®gias de vendas que podem ser 

aplicadas imediatamente. 

¶ Inspira­«o: Motiva­«o para inovar e buscar sempre a excel°ncia em seus neg·cios. 

 

 



 

ΝΦ 
 

 

 

Na primeira semana de fevereiro, nosso CEO, Jorge Possato, e o presidente do Conselho 

Administrativo, Eddy Sleutjes, participaram de um Interc©mbio T®cnico Agro na Su²­a, ao lado de 

representantes de outras cooperativas.Durante a imers«o, eles realizaram um curso na renomada 

Universitªt St.Gallen (HSG), onde aprofundaram conhecimentos sobre gest«o, inova­«o e 

tend°ncias do setor agropecu§rio. Al®m disso, tiveram a oportunidade de conhecer de perto as 

principais inova­»es do agro su²­o, explorando temas como colabora­«o, sustentabilidade e ativismo 

digital. 

 Os insights adquiridos nessa experi°ncia 

internacional trar«o ainda mais for­a e inova­«o 

para nossa cooperativa, refor­ando nosso 

compromisso com as melhores pr§ticas globais 

e o crescimento sustent§vel do setor.Ш 

Juntos, seguimos evoluindo e construindo  

um futuro ainda mais forte!  

 



 

ΞΜ 
 

  

éĲŔũŔŰŊЮcŸũċůĤƖċЮŉċǍЮĲŰƣƖĲŊċЮĬĲЮƻċũŸƖЮċƖƖĲĦċĬċĬŸЮċŸЮ7ŸũĬƖŔŰŔ 

A solidariedade floresceu em mais uma iniciativa da 

Cooperativa Veiling Holambra atrav®s do ñFlor com Amorò. 

Em parceria com o Centro Infantil Boldrini, refer°ncia no 

tratamento de crian­as e adolescentes com c©ncer e 

doen­as do sangue, o projeto ñO presente que faz o 

futuroò uniu a beleza das flores e plantas ¨ nobre causa 

de salvar vidas.  

Durante cerca de 2 meses, parte da verba arrecadada 

com a venda de 11 flores e plantas que possu²am o selo 

da campanha foi destinada ao hospital. Dez produtores 

cooperados uniram esfor­os e separaram parte da 

produ­«o para a a­«o solid§ria em uma das ®pocas de 

maior venda do ano, o Natal.  

 No in²cio deste ano, aconteceu a entrega simb·lica dos R$ 70 mil arrecadados ¨ Dra. Silvia 

Brandalise, fundadora do Boldrini, na sede do hospital. ñA participa­«o da sociedade ® fundamental 

para o trabalho que o Boldrini desenvolve. Para mantermos um bom atendimento, a gente precisa 

das doa­»es, n«o s· as de dinheiro, como esta do Veiling Holambra, mas as doa­»es de amor, carinho 

e aten­«o. O Boldrini s· pode fazer o que ele faz com esse monte de ñanjinhoò distribu²do aqui na 

nossa macrorregi«o, agradecemos muitoò, comentou ela 

 

Na foto: Rita M·dena (Respons§vel pela Capta­«o de Recursos do Centro Infantil Boldrini), Jorge Possato (CEO do Veiling Holambra), 

Dra. Silvia Brandalise (Fundadora do Boldrini), Denis Martins (respons§vel pela organiza­«o da campanha no Veiling Holambra), 

Adriana Delafina (Gerente de Pessoas e Gest«o do Veiling Holambra), Thamara DôAngieri (Gerente de Marketing e Produto do Veiling 

Holambra) e Dayane Souza (representante do Green World). 



 

ΞΝ 
 

  

éĲŔũŔŰŊЮcŸũċůĤƖċЮƓƖŸůŸƻĲЮΧǲЮĲĬŔĩġŸЮĬŸЮéĲŔũŔŰŊЮuŔĬƚ 

A agenda de eventos 2025 foi aberta pela 4Û edi­«o do Veiling Kids, que re¼ne filhos de cooperados, 

clientes e colaboradores com idade de 7 a 12 anos em uma experi°ncia imersiva no ecossistema 

da Cooperativa e no universo das flores e plantas. O evento recebeu 64 crian­as em uma manh« 

deliciosa, que contou com teatro sobre cooperativismo, tour pelo Veiling e simula­«o de compras no 

leil«o reverso. Para encerrar essa programa­«o especial, as crian­as participaram de uma oficina 

de arranjos com o florista Edinei Carneiro.ШMais do que um passeio educativo, o Veiling Kids ® uma 
experi°ncia que desperta a curiosidade, fortalece la­os com a cooperativa e planta, no cora­«o das 

crian­as, a semente do futuro do setor.  

éĲŔũŔŰŊЮ~ċƖťĲƣжЮŔŰƚĦƖŔĩƑĲƚЮċĤĲƖƣċƚЮƓċƖċЮΥάǲЮĲĬŔĩġŸЮ 

Nos dias 13 e 14 de mar­o de 

2025 acontece a 29Û edi­«o do 

Veiling Market, a mais completa 

feira de neg·cios de flores e 

plantas. Realizado na 

Cooperativa Veiling Holambra, 

o evento tem in²cio ¨s 8h no dia 

13/03 (quinta-feira) e contar§ 

com 169 cooperados expondo 

suas variedades de flores e 

plantas.  



 

ΞΞ 
 

Cada jardim ® uma obra de arte viva, em constante evolu­«o. Com o 

passar do tempo, as esta­»es e o crescimento das plantas, ele incorpora 

o conceito de entropia ð a tend°ncia natural ¨ desordem. Se a vida ® um 

processo de resist°ncia ¨ entropia, manter um jardim equilibrado torna-se 

um desafio constante, pois a tend°ncia natural sempre caminha na 

dire­«o oposta. 

  

 

A entropia e sua manifesta­«o nos jardins 

A entropia, em termos simples, refere-se ¨ propens«o de um sistema a se tornar mais ca·tico ao longo 

do tempo. Nos jardins, isso pode ser observado de diferentes maneiras: 

 

Jardins cl§ssicos, como os franceses, s«o um exemplo extremo da tentativa de controle absoluto sobre a 

natureza, enquanto os jardins mais naturalistas buscam um equil²brio entre ordem e desordem. 

A import©ncia da entropia para o ecossistema do jardim 

A entropia desempenha um papel crucial no equil²brio ecol·gico. Algumas de suas contribui­»es s«o: 

¶ Reciclagem natural de nutrientes: A decomposi­«o de mat®ria org©nica enriquece o solo, 

fornecendo nutrientes para novas plantas. 

¶ Adapta­«o e resili°ncia: Como Darwin explicou em sua teoria da evolu­«o, sobrevivem aqueles 
que melhor se adaptam ao ambiente. Nos jardins, algumas plantas se destacam por sua resist°ncia 
a condi­»es adversas, como a falta de aduba­«o, podas irregulares e descuidos na manuten­«o. 
Esp®cies como Dietes, Cycas, Phorniums, Podocarpus e Buxus s«o exemplos de alta resili°ncia 
ð n«o necessariamente superiores ¨s demais, mas extremamente tolerantes. S«o ideais para 
quem tem pouca experi°ncia em jardinagem ou esquece de regar, adubar e podar regularmente.  
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Formado na Escola de Parcs i Jardins, de Barcelona, Jordi realiza 

projetos de paisagismo no Brasil e no exterior h§ mais de 45 anos. 

 

¶ Ervas daninhas e crescimento descontrolado: 

Sem manuten­«o, ervas daninhas proliferam, 

plantas se entrela­am e as formas projetadas s«o 

engolidas pela desordem. 

¶ Mat®ria org©nica em decomposi­«o: Folhas 

caem, galhos se acumulam e, sem limpeza, o 

jardim se torna visualmente desorganizado, al®m 

de favorecer pragas e doen­as. 

¶ Ciclos de vida e transforma­«o: Plantas nascem, 

florescem, frutificam e morrem, criando uma 

din©mica constante de renova­«o e transforma­«o. 

 



 

ΞΟ 
 

Como lidar com a entropia no jardim? 

1. Manuten­«o regular: Poda, aduba­«o e 

remo­«o de ervas daninhas ajudam a manter o 

equil²brio e controlar a desordem. 

2. Planejamento eficiente: Escolher plantas 

adequadas ao clima e ao solo, assim como adotar 

um design consciente, minimiza os efeitos da 

entropia. 

3. Aceita­«o da mudan­a: A entropia ® inevit§vel. 

Aprender a conviver com a din©mica natural do 

jardim nos permite apreciar sua beleza aut°ntica. 

Compreender a entropia como parte inerente da 

natureza nos leva a refletir sobre como interagimos 

com nossos espa­os verdes. Jardins bem planejados 

e mantidos n«o apenas garantem beleza e 

funcionalidade, mas tamb®m promovem a 

sustentabilidade e a harmonia com o meio ambiente. 

 

 

 
Na foto abaixo trago o exemplo de um belo jardim: Jardim Hemero - https://visitehemero.com.br/  

 

No entanto, um jardim bem planejado e mantido deve equilibrar essas esp®cies com plantas mais 

exigentes e sofisticadas, que oferecem um desafio maior e elevam a qualidade est®tica e t®cnica do 

projeto, valorizando o trabalho dos bons profissionais. 

 

  

https://visitehemero.com.br/
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A chegada de Alessandra Zanotto ̈  presid°ncia da Abapa marca um momento hist·rico: ela ser§ a 

segunda mulher a liderar a associa­«o desde a sua funda­«o. ñNa d®cada de 2010, Isabel da Cunha foi 

a primeira mulher a assumir a presid°ncia. Agora, como parte da segunda gera­«o de produtores, quero 

honrar esse legado e abrir caminho para mais mulheresò, destaca. Alessandra tamb®m fala da 

import©ncia de trazer uma nova energia para a Abapa. ñQuero conectar pessoas e ideias. Meu objetivo 

® dar continuidade ao excelente trabalho feito at® aqui, mas tamb®m incorporar empatia e inova­«o ao 

setor.ò 

 

 

 

A agricultora Alessandra Zanotto tem uma vis«o clara 

sobre o legado que deseja construir: ñQuero olhar para 

tr§s em quatro anos e saber que conectei pessoas, 

ideias e prop·sitos. Quero que a Abapa seja 

reconhecida n«o apenas pela sua representatividade, 

mas pela capacidade de colaborar e inovar.ò Ela 

tamb®m deseja impulsionar a participa­«o feminina no 

agroneg·cio. ñH§ muitas mulheres capacitadas no 

setor, mas falta coragem e oportunidade. Espero ser um 

exemplo e encoraj§-las a assumir espa­os de 

lideran­a.ò 
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Aos 39 anos, n«o apenas enfrenta o desafio de liderar uma das entidades mais importantes do 

agroneg·cio baiano, mas tamb®m de equilibrar as demandas dessa nova fun­«o com a gest«o do 

neg·cio familiar, uma propriedade de 5.500 hectares dedicada ao cultivo de algod«o e soja. 

S«o 140 produtores na entidade e o cultivo da fibra na regi«o representa uma saga. Nas ¼ltimas duas 

d®cadas, o Oeste da Bahia passou de uma produ­«o modesta, de uma terra desconhecida e sem valor, 

para se firmar como uma das principais regi»es produtoras da fibra no Brasil. Anteriormente, o cultivo se 

concentrava-se no sudoeste, especialmente no Vale do Iui¼. 

Com a migra­«o para o cerrado baiano, o Oeste da Bahia tornou-se a principal regi«o produtora do 

estado e a segunda mais importante do pa²s, atr§s apenas de Mato Grosso. Em 2023, a regi«o produziu 

cerca de 1,6 milh«o de toneladas, com uma produtividade m®dia de 330 arrobas por hectare.  Para a 

safra 2024/25, a Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) estima uma produ­«o para a Bahia de 

1,7 milh«o de toneladas de algod«o, 0,9% acima da safra passada, cultivada em 357,4 mil hectares, 

3,3% acima. 

Leia mais: https://forbes.com.br/forbesagro/2024/12/quem-e-a-mulher-que-vai-liderar-140-produtores-de-algodao-

na-bahia/?utm_source=ig&utm_medium=Social&utm_campaign=feed_&utm_id=mulher  

https://forbes.com.br/forbesagro/2024/12/quem-e-a-mulher-que-vai-liderar-140-produtores-de-algodao-na-bahia/?utm_source=ig&utm_medium=Social&utm_campaign=feed_&utm_id=mulher
https://forbes.com.br/forbesagro/2024/12/quem-e-a-mulher-que-vai-liderar-140-produtores-de-algodao-na-bahia/?utm_source=ig&utm_medium=Social&utm_campaign=feed_&utm_id=mulher
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Ap·s quase 15 anos dedicados ao setor de plantas e 

horticultura, o brasileiro Thomas Reeves conquistou 

reconhecimento internacional ao ser premiado pela 

Associa­«o Internacional de Horticultura (AIPH) 

como Jovem Produtor do Ano. Representando a 

empresa Naturayo, seus colegas, sua fam²lia e o Brasil, 

ele alcan­ou o segundo lugar na premia­«o global, 

um feito que refor­a a relev©ncia do pa²s no cen§rio 

internacional do setor. 

ñSer contemplado com esse pr°mio ® uma grande honra 

e uma motiva­«o para continuar crescendo, 

conquistando novos espa­os e impactando 

positivamente a vida das pessoasò, declarou o produtor. 

A premia­«o, promovida pela AIPH, celebra jovens 

talentos que se destacam na horticultura mundial, 

promovendo inova­«o e sustentabilidade. O 

reconhecimento tamb®m fortalece os la­os entre o Brasil 

e institui­»es internacionais do setor, abrindo portas para 

novas oportunidades de colabora­«o. 

O produtor agradeceu ¨ Jungle Talks, organiza­«o 

respons§vel por viabilizar sua participa­«o, e 

parabenizou seu colega David Marin, vencedor do 

pr°mio. Ele expressou ainda o desejo de estreitar os 

la­os entre a AIPH e o Brasil, incentivando o 

desenvolvimento do setor no pa²s. 

Com essa conquista, Thomas Reeves se consolida 

como uma das promessas da horticultura brasileira no 

cen§rio global, levando inova­«o e paix«o pelo setor a 

novos horizontes. 
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AL PLANT BOX - N«o ® apenas a agricultura de larga 

escala que est§ preocupada com o avan­o das mudan­as 

clim§ticas e a ocorr°ncia de desastres naturais. A ind¼stria 

de tecnologia de alimentos tem avaliado o impacto desses 

fatores sobre a oferta global de produtos agr²colas para 

criar inova­»es voltadas ¨ popula­«o urbana e aos 

ñagricultores de apartamentoò, p¼blico interessado em 

cultivar nas suas pr·prias casas. 

Estreante na Consumer Eletronics Show (CES), em Las 

Vegas, a sul-coreana Daedong foi premiada na categoria 

de tecnologia alimentar e agr²cola da maior feira de 

tecnologia do mundo. Especializada na fabrica­«o de 

tratores de m®dio porte, a empresa se destacou com a 

apresenta­«o de um eletrodom®stico criado para o cultivo 

de plantas em casa, o AI Plant Box. 

Leia a reportagem completa em www.globorural.com.br    

No total, 36 azeites brasileiros que participaram 

de competi­»es internacionais em 2024 foram 

inclu²dos entre os melhores do mundo 

O azeite produzido no Brasil ganhou destaque no 

cen§rio internacional em 2024. O pa²s avan­ou uma 

posi­«o e ficou em quinto lugar no EVOO World 

Ranking, classifica­«o criada para promover os 

azeites extravirgens mais premiados no mundo. 

No total, 36 azeites brasileiros que participaram de 

competi­»es internacionais do ano passado foram 

inclu²dos entre os melhores do mundo. Em 2023, o 

Brasil havia ficado na 6Û posi­«o, com 29 r·tulos 

inclu²dos no ranking mundial. 

Leia a reportagem completa em www.globorural.com.br 
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http://www.globorural.com.br/
https://globorural.globo.com/tudo-sobre/agricultura/azeite/
http://www.globorural.com.br/
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https://enflor.com.br/
https://www.feirasenegocios.com.br/evento/agrishow/
https://www.hortex-vietnam.com/
https://hortitec.com.br/home-2024/
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